
OGGETTO: ESONERI CONTRIBUTIVI UNDER 36 – DONNE SVANTAGGIATE 
  
La Commissione Europea, nella seduta del 19 giugno 2023, ha dato esito positivo alla procedura autorizzativa 
relativa alle agevolazioni all’assunzione di giovani lavoratori di età inferiore a 36 anni (cd. under 36) e di 
donne cd. Svantaggiate. L’approvazione riguarda le assunzioni e trasformazioni effettuate nel periodo tra il 
1º luglio 2022 e il 31 dicembre 2023. 
Il testo completo è consultabile al seguente link Aiuti di Stato: La Commissione approva le misure italiane a 
sostegno del costo del lavoro delle imprese nel contesto della guerra della Russia contro l'Ucraina 
(europa.eu). 
  
Si riepilogano in sintesi le agevolazioni si invita a consultare attentamente le Circolari Inps 57 e 58/2023, per 
la verifica delle condizioni di applicazione e le indicazioni operative. 
  
GIOVANI UNDER 36  
  

- Assunti o trasformati a tempo indeterminato dal 01/07/2022 al 31/12/2022 – esonero triennale 
100% soglia massima 6000 euro annui 500 mensili, 16,12 euro gg 

- Assunti o trasformati a tempo indeterminato dal 01/01/2023 al 31/12/2023 – esonero triennale 
100% soglia massima 8000 euro annui 666,66 mensili, 21,50 euro gg 
  

A condizione che non siano mai stati occupati a tempo indeterminato e sono esclusi dirigenti, apprendisti, 
lavoro domestico, lavoro intermittente. 
In caso di assunzione a tempo parziale il massimale viene proporzionalmente ridotto. 
  
Si ricorda in particolare il rispetto delle seguenti condizioni: 

- Non aver proceduto nei 6 mesi precedenti l’assunzione a licenziamenti per giustificato motivo 
oggettivo o licenziamenti collettivi nei confronti di lavoratori inquadranti con la medesima qualifica 
nella stessa unità produttiva 

- Non procedere nei 9 mesi successivi all’assunzione a licenziamenti per giustificato motivo oggettivo 
o licenziamenti collettivi nei confronti di lavoratori inquadranti con la medesima qualifica nella stessa 
unità produttiva 

  
ASSUNZIONE DONNE SVANTAGGIATE 
  

- Assunzioni o trasformazioni a tempo indeterminato dal 01/07/2022 al 31/12/2022 – esonero  100% 
soglia massima 6000 euro annui  

- Assunzioni o trasformazioni a tempo indeterminato dal 01/01/2023 al 31/12/2023 – esonero  100% 
soglia massima 8000 euro annui 

In caso di assunzione a tempo parziale il massimale viene proporzionalmente ridotto. 
***A condizione che costituiscano INCREMENTO OCCUPAZIONALE NETTO 
Durata incentivi: 

- 12 mesi in caso di assunzione a tempo determinato 
- 18 mesi in caso di assunzione a tempo indeterminato 
- In caso di trasformazione: 

o 18 mesi complessivi dalla data di assunzione a tempo determinato agevolato 
o 12 mesi dalla trasformazione del rapporto a termine non agevolato 

Condizioni soggettive: 
a) donne con almeno cinquant’anni di età e “disoccupate da oltre dodici mesi”; 
b) “donne di qualsiasi età, residenti in regioni ammissibili ai finanziamenti nell'ambito dei fondi 

strutturali dell'Unione europea prive di un impiego regolarmente retribuito da almeno sei mesi”; 
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c) donne di qualsiasi età che svolgono professioni o attività lavorative in settori economici caratterizzati 
da un’accentuata disparità occupazionale di genere e “prive di un impiego regolarmente retribuito 
da almeno sei mesi”; 

d) donne di qualsiasi età, ovunque residenti e “prive di un impiego regolarmente retribuito da almeno 
ventiquattro mesi”.  

  
Si ricorda che TUTTI GLI INCENTIVI sono soggetti al rispetto delle norme di cui all’art. 31 del Dlgs 150/2015 
e art. 1 comma 1175 L. 296/2006 ed in particolare: 

- Regolarità contributiva 
- Rispetto della normativa sulla tutela e sicurezza sul lavoro 
- Rispetto degli accordi e contratti collettivi nazionali 

  
Si evidenzia che il termine ultimo per il recupero degli arretrati è l’UniEmens di Ottobre/2023. 
 


