
 

 

AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DEL REVISORE UNICO DEI CONTI DELL’AZIENDA 

SPECIALE FUTURA PER IL PERIODO: LUGLIO 2023 – GIUGNO 2026 

 
 
 

PREMESSO CHE 
 
 

 L’Azienda Speciale Futura, ente strumentale del Comune di Pioltello per la gestione dei servizi alla 
persona e alla famiglia, costituito ai sensi dell’art 114 del TUEL, vista l’imminente scadenza 
dell’attuale incarico triennale, deve provvedere alla nomina del Revisore Unico dei Conti quale 
organo monocratico sulla regolarità contabile e la vigilanza sulla gestione economico-finanziaria per 
il triennio luglio 2023 – giugno 2026; 

 
 il Revisore Unico dei Conti ai sensi del D.L. n. 786/1981 - è nominato dal Consiglio Comunale del 

Comune di Pioltello, dura in carica per tre anni ed è rieleggibile per una sola volta;  
 

 le cause di cessazione, l'incompatibilità e l'ineleggibilità dei revisori sono disciplinate dagli artt. 235 
e 236 del D. Lgs. n. 267/2000; 

 
 per i limiti all'affidamento di incarichi e per il divieto di cumulo si applica la normativa statale vigente 

in materia, anche con riguardo a quanto previsto dal D. Lgs. 39/2013 e s.m.i.; 
 

 conformemente a quanto determinato dall’Amministratore Unico con verbale N. 5 del 26 giugno 
2023 il compenso annuo è stabilito in di euro 4.000,00 (quattromila/00) comprensivo degli eventuali 
costi di trasferta (vitto e alloggio) e al lordo dei contributi previdenziali - IVA esclusa se dovuta.    
 

 
 

SI AVVISA 
 

che i professionisti interessati all'incarico di Revisore Unico dei Conti dell’Azienda Speciale Futura possono 
presentare la propria candidatura utilizzando il modulo Manifestazione di Interesse - Allegato 2 - e corredato 
da: 
 

1. Curriculum vitae aggiornato e debitamente sottoscritto; 
2. Copia del Documento di Identità; 
3. Certificazione o dichiarazione sostitutiva di iscrizione all’elenco unico dei Dottori Commercialisti e 

degli esperti Contabili e al Registro dei Revisori Legali resa tramite il modulo Manifestazione di 
interesse ai sensi del D.P.R. 445/2000 nella quale il professionista dichiara: 

 
 di essere iscritto al Registro dei revisori legali e all'Ordine dei dottori commercialisti ed esperti 

contabili; 



 

 

 
 che non sussistono motivi di incompatibilità ed ineleggibilità come indicati dall’art. 236 del D. 

Lgs. 267/2000 o di incompatibilità o inconferibilità di cui al D.Lgs. n. 39/2013 e s.m.i.; 
 

 di non aver riportato condanne penali, di non avere carichi pendenti o procedimenti penali in 
corso; 

 
 che non sussistono conflitti di interesse anche potenziali rispetto all’incarico da assumere; 

 
 di aver rispettato il limite di assunzione di incarichi di cui all’art. 238 del D.Lgs. n. 267/2000; 

 
 di non essere stato, né di essere sottoposto ad alcuna misura di prevenzione prevista dalle leggi 

vigenti; 
 

 di acconsentire al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art.13 del Regolamento UE 
679/16 per la finalità “procedura di selezione pubblica del Revisore Unico dei Conti dell’Azienda 
Speciale Futura”. 

 
 
 

TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 
 
I professionisti interessati a ricoprire l’incarico di Revisore Unico dei Conti dovranno far pervenire la 
manifestazione di interesse e gli allegati richiesti entro le h. 12.00 del 14 agosto 2023 esclusivamente in 
formato elettronico obbligatoriamente tramite PEC riconducibile univocamente al professionista all’indirizzo 
azienda.futura@pec.it. 
 
Non sono ammesse integrazioni alla documentazione presentata successive alla data di scadenza del 
presente avviso, se non esplicitamente richieste dall’Azienda Futura. 
 
La presentazione della manifestazione di interesse non vincola in nessun caso l'Azienda Futura alla nomina. 
 
Il presente avviso e il modulo per la presentazione della manifestazione di interesse sono pubblicati sul sito 
istituzionale www.aziendafutura.org - sezione “Bandi e selezioni”.  
 
La stessa documentazione verrà inviata all’Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Milano e 
al Comune di Pioltello, con richiesta di pubblicazione sul proprio sito istituzionale. 
 
Per informazioni: tel. 02 800 119 00 e-mail: info@aziendafutura.org 
 
 

 
 
 
 



 

 

VALUTAZIONE DEI PROFILI 
 
La nomina avverrà a libero e insindacabile giudizio del Comunale di Pioltello, su proposta del competente 
organo comunale preposto sulla base dei titoli posseduti, degli studi compiuti, dell’iscrizione al Registro dei 
Revisori legali, dagli incarichi svolti presso Enti locali, enti pubblici o soggetti privati, attestati da apposito 
curriculum vitae. 
 
 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
 

Si veda informativa allegata (Allegato 1). 
 
 
Pioltello, 17/07/2023  

 
L’Amministratore Unico  
Azienda Speciale Futura 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Allegato 1 

Oggetto: Informativa sul trattamento dei Suoi dati personali ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 
(GDPR) e del D.lgs. 196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali) smi  

La presente Informativa, predisposta ai sensi dell’art. 13 del GDPR, si intende resa nei confronti dei soggetti 
interessati che si candidano per l’instaurazione di un rapporto di lavoro con Azienda Speciale Servizi alla Per-
sona e alla Famiglia Futura tramite procedure di selezione per bandi pubblici. 

1. Natura dei dati trattati e finalità del trattamento 
Si tratta principalmente di dati anagrafici, identificativi, di contatto e relativi all’istruzione e a precedenti 
esperienze lavorative (ad esempio: nome, cognome, indirizzo di residenza, data e luogo di nascita, recapiti 
telefonici e telematici, esperienze scolastiche e lavorative, immagini) che acquisiamo all’atto raccolta della 
candidatura e, successivamente, nel corso della procedura di selezione. 
I Suoi dati saranno trattati: 

- per la selezione di profili coerenti con la posizione lavorativa aperta; 
- per la gestione amministrativa della procedura di selezione; 
- per lo svolgimento di colloqui; 
- per l’elaborazione e per la pubblicazione della graduatoria; 
- se necessario, per accertare, esercitare e/o difendere i diritti in sede giudiziaria. 

 
2. Basi giuridiche dei trattamenti 
Azienda Speciale Servizi alla Persona e alla Famiglia Futura tratta i dati personali dei candidati in forza delle 
seguenti basi giuridiche: 

- necessità dei trattamenti per adottare misure precontrattuali richieste dall’interessato stesso (come, 
ad esempio, la valutazione del curriculum vitae finalizzata alla selezione del personale); 

- necessità dei trattamenti per adempiere a norme di legge (quali le norme in materia di sicurezza sul 
lavoro, trasparenza, accesso agli atti amministrativi, etc.); 

- necessità dei trattamenti per perseguire legittimi interessi di Azienda Speciale Servizi alla Persona e 
alla Famiglia Futura (quali l’interesse a tutelare i propri diritti insorgenti in relazione alla procedura 
di selezione). 

 
3. Categorie particolari di dati trattati 
Tra le informazioni acquisite vi sono anche dati c.d. particolari e giudiziari (ad esempio, dati idonei a rivelare 
l’assenza di procedimenti penali pendenti a Suo carico e/o di condanne penali). Il trattamento dei suoi dati 
particolari è giustificato poiché necessario per motivi di interesse pubblico rilevante. 
 
4. Modalità del trattamento 
Il trattamento sarà effettuato con idonee modalità e procedure, anche informatiche e telematiche, con 
logiche strettamente correlate alle finalità indicate al precedente punto 1 e comunque in modo da garantire 
la riservatezza e la sicurezza dei dati personali. I Suoi dati potranno essere conosciuti dal personale facente 
parte delle strutture preposte alla gestione del personale e dei sistemi informativi, nonché dagli incaricati 
delle altre strutture, uffici od organi per adempimenti di loro competenza connessi comunque alla gestione 
del processo di selezione del personale. 

 



 

 

5. Obbligo o facoltà di conferire i dati 
Ferma restando l’autonomia dell’interessato, l'eventuale rifiuto di conferire i dati personali può comportare, 
a seconda della natura specifica dei dati, l’impossibilità, in tutto o in parte, di instaurare, proseguire o dare 
corretta esecuzione alla procedura di selezione, di adempiere a obblighi previsti da leggi, regolamenti o 
normative comunitarie, ovvero da disposizioni impartite da Autorità a ciò legittimate dalla legge e da Organi 
di vigilanza e controllo. 
 
6. Comunicazione e diffusione dei dati 
I Suoi dati personali non sono soggetti a diffusione generalizzata. Ove necessario per finalità di trasparenza 
amministrativa e in osservazione della normativa vigente, alcune informazioni che La riguardano potranno 
comparire sulle graduatorie pubblicate sul sito internet di Azienda Speciale Servizi alla Persona e alla Famiglia 
Futura. 
 
7. Diritti dell’interessato 
La normativa sulla tutela dei Dati personali (artt. 12-22 del Regolamento UE 679/2016) garantisce 
all’interessato il diritto di essere informato sui trattamenti dei Dati e il diritto di accedere in ogni momento 
ai Dati stessi e di richiederne l’aggiornamento, l’integrazione e la rettifica.  Ove ricorrano le condizioni 
previste dalla normativa l’interessato può inoltre vantare il diritto alla cancellazione dei Dati, alla limitazione 
del loro trattamento, alla portabilità dei Dati, all’opposizione al trattamento, a non essere sottoposto a 
decisioni basate unicamente sul trattamento automatizzato. 
Qualora il trattamento dei Dati personali sia fondato sul consenso dell’interessato questi ha diritto a revocare 
il consenso prestato. 
Per l’esercizio dei propri diritti e informazioni più dettagliate sui trattamenti dei dati, l’interessato potrà 
rivolgersi al Responsabile della Protezione dei Dati di Azienda Speciale Servizi alla Persona e alla Famiglia 
Futura scrivendo all’indirizzo email: privacy@aziendafutura.org .  
Ove l’interessato ritenga lesi i suoi diritti, potrà tutelarsi proponendo reclamo innanzi al Garante per la 
protezione dei dati personali. 
 
8. Periodo di conservazione dei dati 
I Suoi dati personali saranno conservati per il periodo necessario a realizzare le finalità indicate nella presente 
informativa, nonché, in seguito all’esaurimento di tali finalità, sino al termine di prescrizione dei diritti insorti 
in conseguenza dei rapporti giuridici e di fatto intercorsi tra le parti e connessi direttamente o indirettamente 
alle finalità stesse. 
 
9.Titolare del trattamento 
Titolare del trattamento è Azienda Speciale Servizi alla Persona e alla Famiglia Futura, con sede legale in 
20096 - Pioltello (MI), Via Cattaneo n. 1, C.F.  e P.IVA 12547300157, pec: azienda.futura@pec.it: - Tel. 
02/92366.107. 
Il Titolare può trattare i dati direttamente, tramite propri dipendenti a ciò autorizzati, o avvalendosi di 
collaboratori esterni, che in tal caso assumono la qualifica di Responsabili del Trattamento.  
L’elenco aggiornato dei Responsabili del Trattamento è reso disponibile dal Titolare su richiesta. 
Il Responsabile per la protezione dei dati (DPO) è GRC Team srl (P.IVA 04141040164), Email: 
privacy@aziendafutura.org, tel. 035/636029, referente designato: Avv. Beatrice Nava.  

 


