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I principali rischi-reato nel settore food and retail

| reati nelle c.d. relazioni strette

Molestie e violenze sessuali, violenza privata, intermediazione illecita e sfruttamento del
lavoro, maltrattamenti, mobbing, infrazioni in materia lavoristica (orari di lavoro), ecc.
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Le molestie nell'ambito oggettivo del whistleblowing

Art. 660 c.p. Molestia o disturbo alle persone

Chiunque, in un luogo pubblico o aperto al pubblico, ovvero col mezzo del telefono, per
petulanza o per altro biasimevole motivo, reca a taluno molestia o disturbo e punito, a querela
della persona offesa, con l'arresto fino a sei mesi o con I'ammenda fino a euro 516.

Si procede tuttavia d'ufficio quando il fatto e commesso nei confronti di persona incapace, per
eta o per infermita
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Le violenze nell'ambito oggettivo del whistleblowing

Art. 609 bis c.p. Violenza sessuale

Chiunque, con violenza o minaccia o mediante abuso di autorita, costringe taluno a compiere o
subire atti sessuali & punito con la reclusione da sei a dodici anni.

Alla stessa pena soggiace chi induce taluno a compiere o subire atti sessuali:

1) abusando delle condizioni di inferiorita fisica o psichica della persona offesa al momento del
fatto;

2) traendo in inganno la persona offesa per essersi il colpevole sostituito ad altra persona.

Nei casi di minore gravita la pena e diminuita in misura non eccedente i due terzi.




ORDINE DEI
DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI
@ ESPERTI CONTABILI
M | L A N O

Le molestie nell'ambito oggettivo del whistleblowing

Art. 3 D. Lgs. 24/2023

Le violazioni oggetto delle segnalazioni riguardano comportamenti, atti od omissioni che ledono

I"interesse pubblico ovvero l'integrita di una pubblica amministrazione o di un ente privato:

* illecitiamministrativi, contabili, civili o penali

* condotte illecite rilevanti ai sensi del D. Lgs. 231/2001

* violazioni dei Modelli di organizzazione, gestione e controllo adottati ai sensi del D. Lgs. n.
231/2001 (= CODICE ETICO)

e jlleciti che rientrano nelllambito di applicazione degli atti del’lUnione europea o nazionali
relativi a settori “sensibili” (per esempio: appalti, mercati finanziari e prevenzione del
riciclaggio e del finanziamento del terrorismo; sicurezza di prodotti, alimenti e trasporti,
tutela dell’lambiente, salute pubblica e protezione dei consumatori, dati personali e sicurezza
dei sistemi informativi), atti od omissioni che ledono gli interessi finanziari dell’Unione
europea o riguardanti il mercato interno.
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L'Organismo di Vigilanza quale «Responsabile» della gestione delle
segnalazioni di whistleblowing

ATTENZIONE: la gestione delle segnalazioni € una attivita (sensibile) rientrante nell'ambito dei
rischi d’impresa, il cui processo andrebbe affidato — PREFERIBILMENTE — a una funzione interna
dell’ente ovvero a un consulente/professionista esterno, che possa essere chiamato a rispondere
del corretto adempimento dell’attivita/consulenza da parte dell’'organo dirigente.

Si tratta, cioe, di una «posizione» difficilmente compatibile con I'indipendenza e la terzieta di cui
I’Organismo di Vigilanza deve godere nei confronti della societa ai sensi D. Lgs. 231/2001.
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Report - istruttoria

1. PREMESSA

L'Organismo di Vigilanza (di seguito anche solo “Organismo” o “OdVv”) di I Il (di seguito anche solo
I o (- “Societd”), in data I ¢ stoto destinatario, attraverso i canali dedicati, di

tre segnalazioni da parte dei seguenti Signori: || NG ( (it
dipendenti di I ¢ svolgenti la propria attivita lavorativa presso il ristorante || EEEEGEGEGEGEGE -

Nel dettaglio, le segnalazioni inviate da parte delle prime due dipendenti riguardano I'aver subito da parte
del Sig. |G '/cnager dello stesso ristorante, delle molestie sessuali; mentre, la segnalazione
inviata dal Sig. | I Ha ad oggetto taluni atteggiamenti poco consoni, sempre da parte del Sig.
I i riguardi di una terza collega, || G

Le segnalazioni in questione non appaiono riconducibili a condotte idonee a configurare ipotesi di reato
presupposto ai sensi del D. Lgs. 231/2001; tuttavia I'OdV — nell’ambito delle sue funzioni — ha giudicato
opportuno avviare uno specifico approfondimento ai fini di assicurare il rispetto del Codice Etico della
Societa. Sul punto, si da preliminarmente atto che |JJJlllsi & dotata di specifiche regole in materia di
sexual harassment, vietando qualsiasi tipo di condotta in tal senso, anche tentata.
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Esame segnalazioni scritte
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Esame segnalazioni scritte
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Report - istruttoria

Esame delle segnalazioni scritte
Audizione dei segnalanti — la garanzia della riservatezza

Misure cautelari: allontanamento cautelativo/precauzionale (rischio escalation
offensiva della vicenda: ritorsioni, atti persecutori, maltrattamenti, mobbing)
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Report - istruttoria

3. CoONCLUSIONI

A seguito delle indagini condotte dall’Organismo di Vigilanza, & emersa una piena coincidenza tra quanto
riferito in occasione delle audizioni svolte rispetto alle dichiarazioni oggetto delle segnalazioni ricevute.

A tale riguardo, si puo ritenere che le argomentazioni dei segnalanti appaiano circostanziate e gli elementi di
indagine acquisiti dall’Organismo siano tali da ritenere che le condotte, cioé gli atteggiamenti poco consoni

e rispettosi del Codice Etico e delle Policy aziendali, siano realmente avvenute.

Pertanto — allo stato — I’'Organismo suggerisce che la Societa provveda, nell'immediato, ad assicurare che il

Sig non venga piu inserito nello stesso turno lavorativo con le Sig.ne_

Inoltre, in ragione delle specifiche regole in materia di sexual harassment, di cui la Societa si & dotata e di cui
il sistema i fa portatore quotidianamente e che vietano qualsiasi tipo di condotta anche tentata,
I’Organismo di Vigilanza segnala la necessita che la Societa valuti i presupposti per I'avvio di azioni sul piano

disciplinare a carico del Sig._
Si ricorda, infine, che il Codice Etico di |GG ivorta: “Sono punite severamente le

molestie sessuali di qualsiasi tipo, anche con la risoluzione del rapporto di lavoro o di collaborazione”.
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Le misure correttive

» Diffusione del Codice etico (efficace attuazione del Modello)

 Formazione ad hoc (diffusione ed efficace attuazione del Modello — tracciabilita)
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Le sanzioni disciplinari

Licenziamento = efficace attuazione del sistema disciplinare e del Modello 231

Riduzione del «rischio» di segnalazione all’A.N.AC.
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Grazie per 'attenzione!

dilello@studiocarna.it

https://www.studiocarna.it/

CARNA
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