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ELEMENTI DI INCERTEZZA

1. la Circolare Inail e in corso di emissione

2. Mancano decreti attuativi ed e in corso l'iter di un
ulteriore decreto legislativo correttivo

3. Il decreto inter-ministeriale 21/11/2022 € privo di alcuni
elementi introdotti dal D.Lgs. 163/2022
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I SOGGETTI TUTELATI (artt.34 e 37 p.Lgs.36/2021)
1. Lavoratori sportivi subordinati
2. Lavoratori sportivi co.co.co.

3. Sportivi dilettanti volontari

4. Collaborazioni amministrativo-gestionali
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SPORTIVI DILETTANTI VOLONTARI

* ASsicurazioni private
* Responsabilita Civile verso terzi

e Tutela infortunistica (in capitale) solo caso
morte ed inabilita permanente;
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LAVORATORI SPORTIVI SUBORDINATI -
RETRIBUZIONE

(D.I.M. 21/11/2022)

* Retribuzione effettiva (art.20 ppr 1124/1965);

‘nei limiti del minimale (€ 17.780,70) e
massimale (€ 33.021,30) di rendita @rt.116c.3

...... DPR 1124/1965).
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LAVORATORI SPORTIVI SUBORDINATI e
CO.CO.CO - CLASSIFICAZIONE

(D.I.M. 21/11/2022)

 Atleti, allenatori, direttori tecnico-sportivi, preparatori,

direttori di gara, tesserati che svolgono altre mansioni
necessarie all’attivita sportiva

 Voce di tariffa 0590 (attivita dei lavoratori sportivi)
gestione Industria tasso medio 79°/°°;
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LAVORATORI SPORTIVI SUBORDINATI e
CO.CO.CO - CLASSIFICAZIONE

(D.I.M. 21/11/2022)

o Istruttori sportivi

*\/oce di tariffa 0610 gestione Industria
tasso medio 9°/°°:
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LAVORATORI SPORTIVI CO.CO.CO. -
RETRIBUZIONE

(art.34 D.Lgs.36/2021)
« Con normativa attuale e quella effettiva nei limiti del

minimale e del massimale

 II decreto correttivo (163/2022) ha eliminato il riferimento

univoco all'imponibile (art. 5 comma 4 D.Lgs. 38/2000)
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CO.CO.CO. AMMINISTRATIVO-GESTIONALI-
RETRIBUZIONE

(art.37 D.Lgs.36/2021)
« Con normativa attuale e quella effettiva nei limiti del

minimale e del massimale

* II decreto correttivo (163/2022) ha eliminato il riferimento

univoco all'imponibile (art. 5 comma 4 D.Lgs. 38/2000)
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CO.CO.CO. AMMINISTRATIVO-GESTIONALI-
CLASSIFICAZIONE

(art.34 D.Lgs.36/2021)

*Voce 0722 gestione Industria Tasso medio
50/00
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ADEMPIMENTI
 DENUNCIA DI ESERCIZIO
 DENUNCIA DI VARIAZIONE
 DICHIARAZIONE DELLE RETRIBUZIONI
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DECRETO CORRETTIVO IN ITER

e Retribuzioni imponibili confermate

» Ricalcolo tasso escludendo |'assicurazione gia
prevista per i dilettanti

 Specificita del settore
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Grazie per |I'attenzione

Raniero Col
Responsabile Processo Aziende
Sede Inail Busto Arsizio
r.col@inail.it
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