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Il contesto normativo di 
riferimento
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INTERMEDIAR
I FINANZIARI

AMMINISTRAZIO
NI PUBBLICHE

SGR/SIM

Soggetti 
destinatari

Ambito di 
applicazio

ne

Solo le società emittenti appartenenti all’indice FTSE-MIB

BANCHE

Destinatari e ambito applicativo
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Normativa
Ambito normativo 

di riferimento
Provvedimento Autorità 

competente
Stato attuazione

Antiriciclaggio Art. 48 del D.Lgs.
90/2017 (Recepimento
IV direttiva AML)

Banca d’Italia e Approvato

Linee Guida in materia di 
Whistleblowing

Determinazione 6 del 28 
aprile 2015

ANAC Approvato

TUB Art. 52-bis Banca d’Italia Approvato

TUF Art. 8 –bis Banca d’Italia e Consob Approvato (in corso di 
revisione per effetto del 
recepimento della 
Direttiva MIFID 2)

Borsa Italiana Art. 7 codice 
autodisciplina

Non specificato Approvato

231/01 Progetto di legge (3365) ODV 231 In corso di esame al 
Senato (già approvato 
Camera)

Market Abuse MAR (art. 32) Non specificato Approvato
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IV Direttiva Antiriciclaggio
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d

Le recenti linee guida dell’Autorità Nazionale Anticorruzione (ANAC) in merito alla tutela dei dipendenti pubblici che
segnalano illeciti hanno fornito indicazioni precise agli uffici della pubblica amministrazione in ordine alla dotazione,
all’interno della propria struttura organizzativa, di validi sistemi adatti alla gestione di tale particolare tipologia di
segnalazione.

Contesto normativo anticorruzione
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Segue…
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Le disposizioni del T.U.B.
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Articolo 8-bis del T.U.F.
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In base alle disposizioni contenute nella nuova Legge di delegazione
europea 2016, il Governo sarà tenuto ad adottare a breve un decreto
legislativo di recepimento della Direttiva (UE) 2016/1034 che modifica la
direttiva 2014/65/UE (MiFid II) relativa ai mercati degli strumenti
finanziari. Tra le disposizioni previste nel nuovo D.lgs si evidenzia
l’introduzione nel TUF dell’art. 4-undecies il quale richiede agli
intermediari (Parte II TUF) , ai soggetti di cui alla Parte III del TUF (tra cui
sistemi multilaterali di negoziazione, internalizzatori sistematici,
controparti centrali, ecc…) e alle imprese di assicurazione di dotarsi di
procedure specifiche per la segnalazione di violazioni dell’attività svolta

Articolo 4-undecies del T.U.F.
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d
La continua evoluzione delle fattispecie di reato inserite nell’ex D.lgs. 231/2001 richiede
un adattamento costante dei sistemi interni di segnalazione al fine di scongiurare
l’incorrere dei soggetti apicali e delle società medesima nella responsabilità
amministrativa nonché di permettere la strutturazione di un valido modello organizzativo

Ex D.lgs 231/2001
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Segue…
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Codice di autodisciplina di Borsa italiana
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Regolamento 596/2014 (MAR)
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Caratteristiche del sistema
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Caratteristic
he

Ambito di 
applicazione

CANALE DI 
SEGNALAZION

E

SOGGETTO 
SEGNALATOR

E

RESPONSABIL
E SISTEMA

TIPOLOGIA 
SEGNALAZIO

NE

OUTSOURCIN
G

anonimo e 
indipendente

dipendenti o 
persone in 
posizione 

comparabile

manca il 
regolamento 

attuativo

specifico, 
autonomo e 

indipendente

attività di 
ricezione, 
esame e 

valutazione 
delle 

segnalazioni

personale 
(dipendenti; altri 
soggetti inseriti 

nell’organizz. 
az.)

Soggetto che non sia 
gerarchicamente 

subordinato al segnalato o 
esso stesso il presunto 

responsabile della 
violazione e che non abbia 

interesse correlata alla 
segnalazione

atti o fatti che 
possono violare 

l’attività 
bancaria

atti o fatti che 
possono violare 
l’attività relativa 

ai servizi di 
investimento

specifico, 
autonomo e 

indipendente

manca il 
regolamento 

attuativo

manca il 
regolamento 

attuativo

Prevenzione del 
riciclaggio e 

finanziamento 
del terrorismo

provvediment
o in corso di 
approvazione

provvediment
o in corso di 
approvazione

Soggetti apicali di 
cui all’art. 5, 

comma 1, lettera 
a) e b) ex Dlgs 

231/01

Canali alternativi di 
segnalazione, 

anche informatici, 
che garantiscano la 

riservatezza

ODV 231/01

Illeciti rilevanti ai 
sensi dell’ex Dlgs 

231/01 o 
violazione del 

MOG

provvediment
o in corso di 
approvazione

Canale informativo 
specifico e riservato 

che garantisca 
l’anonimato del 

segnalante

dipendenti

Eventuali violazioni 
o irregolarità della 

normativa 
applicabile

non 
specificato

non 
specificato

non 
specificato

Necessari 
accorgimenti 

tecnici per tutelare 
il dipendente che 

segnala illeciti
Dipendenti pubblici 
che in ragione del 
proprio rapporto di 

lavoro siano venuti a 
conoscenza di 

condotte illecite

condotte illecite di 
cui si è venuti a 
conoscenza in 

ragione del proprio 
rapporto di lavoro

I° livello di 
segnalazione: 
responsabile 

incaricato interno 
all’ente

II° livello di 
segnalazione: ANAC

I sistemi di whistleblowing
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Le best practice
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A chi affidare la responsabilità del Sistema?

15%

Il responsabile
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Quale Sistema interno adottare?

70%*

(*) la domanda prevedeva la possibilità di risposte multiple

I canali di comunicazione
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Gli adempimenti previsti dalla 
normativa Banca d’Italia del 

21.07.15
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Circolare
Banca d’Italia
285/2013

Sistemi interni
di
segnalazione
delle
violazioni

21 luglio 2015

I requisiti previsti dalla Banca
d’Italia

Gli adempimenti Bankit
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CONTATTI:

AC FIRM
Piazza Santa Maria delle Grazie 1, Milano

Tel: +39 02 49791176

Fax: +39 0243986082
www.acfirmgroup.com f.berneri@acfirm.it

segreteria@acfirm.it

Grazie per l’attenzione 


