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LA HOLDING…ma quali tipi?
società che detengono quote ed azioni in di altre società, asset immobiliari e/o investimenti finanziari



FAMILIARE



OPERATIVA



GESTORIA



CAPOGRUPPO



HOLDING…ma quali finalità?

 TUTELA DEL PATRIMONIO 
AZIENDALE

 RIDUZIONE DEL CARICO FISCALE
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LA HOLDING DI FAMIGLIA
una strategia di pianificazione fiscale e non solo …
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 DIVIDENDI
 TUTELA PATRIMONIO

AZIENDALE

 CONSOLIDATO FISCALE
NAZIONALE - IVA DI GRUPPO

 GESTIONE PATRIMONIALE
CONDIVISA - FAMILY GOVERNANCE

 RAZIONALIZZAZIONE DELLA
STRUTTURA FINANZIARIA

 REGIME DELLA PEX

 RIDUZIONE DEL RISCHIO 
D’IMPRESA


MIGLIORE BANCABILITA’
CASH POOLING



LE OPERAZIONI STRAORDINARIE
seguono casi pratici
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 CONFERIMENTI DI PARTECIPAZIONI

 FUSIONE SOCIETARIA

 SCISSIONE SOCIETARIA



LA SCISSIONE CON SCORPORO
normata dal nuovo articolo 2506.1 del Codice Civile

Page Number 05

(Scissione mediante scorporo). 

Con la scissione mediante scorporo una 
societa' assegna parte del suo patrimonio a 
una o piu' societa' di nuova costituzione  
e  a  se'stessa le relative azioni  o  
quote  a  se’stessa,   la propria 
attivita'.La partecipazione alla scissione 
non e' consentita alle societa’ in 
liquidazione che abbiano iniziato la 
distribuzione dell'attivo.





I TRASFERIMENTI DI PARTECIPAZIONI
PER SUCCESSIONE E DONAZIONE
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I trasferimenti a favore dei discendenti e del
coniuge, di aziende o rami di esse, di partecipazioni
non sono soggetti all’imposta (art. 3, comma 4-ter,
del D. Lgs. n. 346/1990).



L’esenzione si applica anche ai patti di famiglia
(artt. 768-bis e ss del c.c.) e ai trust.

Il beneficio si applica a condizione che gli aventi
causa proseguano l’esercizio dell’attività d’impresa
o detengano il controllo per un periodo non
inferiore a 5 anni dalla data del trasferimento.



Il mancato rispetto delle condizioni di cui sopra
comporta la decadenza dal beneficio





IL PATTO DI FAMIGLIA
un altro modello di tutela patrimoniale
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Il patto di famiglia è un contratto 
disciplinato agli articoli 768 bis e 
seguenti del Codice Civile con il quale 
l'imprenditore o il socio di una società 
possono trasferire, in tutto o in parte ad 
uno o più discendenti, ossia a figli o 
nipoti, l'azienda o le proprie quote 
sociali. In pratica, il patto di famiglia 
consente di anticipare la successione 
dell'imprenditore, permettendo il 
passaggio generazionale all'interno 
dell'impresa e sottraendola a future 
dispute ereditarie.

Donazioni e successione 
d’azienda nell’ambito del  
regime forfetario



grazie dell’attenzione
Carlo Corbella 

quod differtur non aufertur seguono le relazioni…


