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Gli Obiettivi dell’Agenda 2030 e la professione del Dottore Commercialista.
La sfida della sostenibilita.

Cambiamento climatico: finanza e fisco
Presentazione del Quaderno SAF n. 86

GOAL 8: Promuovere una crescita economica

duratura, inclusiva e sostenibile, la piena
occupazione e il lavoro dignitoso per tutti

Capitolo a cura di Andrea Meneghel e Maria Concetta Rizzo

Maria Concetta Rizzo
Commissione Bilancio Integrato e Sociale
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Obiettivo 8: Promuovere una
crescita economica duratura,
inclusiva e sostenibile, la piena
occupazione e il lavoro
dignitoso per tutti

E uno degli Obiettivi piu
complessi, fortemente
interconnesso con gli altri
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Contesto attuale — Rapporto Asvis 2021

N ¢

In Italia
il tasso di disoccupazione giovanile

E DI POCO INFERIORE AL 40%.

Piu di due milioni di giovani (1 su 5)
non lavorano e non studiano.

Nel mondo

¢i sono 200 M".IUNI
DI DISOCCUPATI.

75 milioni sono giovani.
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L'Europa e il Goal 8

Goal 8 - Lavoro dignitoso e crescita economica
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L'inversione di trend si basa sul raggiungimento degli obiettivi che
il goal 8 si propone:
* Favorire una crescita economica sostenibile;

* Valorizzare processi produttivi ad alto valore aggiunto, sia in termini di tecnologia che
innovazione;

* Incentivare progetti orientati alla crescita economica con particolare attenzione alle piccole-
medie imprese ;

 Ottimizzare, in maniera netta, entro la fine del decennio, l'efficienza globale nel consumo
delle risorse, preservando comunque I'ambiente circostante;

e Sostenere un elevato grado di occupazione dignitosa per tutti ,indistintamente, anche in
termini di retribuzione;

* Diminuire il tasso di disoccupazione tra i giovani;

* Ridurre a zero schiavitu, sfruttamento e lavoro forzato;

* Valorizzare ambienti di lavoro inclusivi;

* Favorire, sfruttando pratiche sostenibili, cultura e prodotti locali, 'aumento di turismo;
* Rendere accessibili a tutti servizi bancari, assicurativi e finanziari;

* Supportare i commerci e lo sviluppo dei paesi a basso tenore di vita, basso reddito e diffusa
poverta;

* Creare e mettere in opera un programma atto ad aumentare I'occupazione giovanile.
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Goal 8 : I sotto-obiettivi

 8.1: Sostenere la crescita economica pro capite in conformita alle condizioni nazionali, e in
pqlrtlcolare una crescita annua almeno del 7% del prodotto interno lordo nei paesi in via di
sviluppo

 8.2: Raggiungere standard piu alti di produttivita economica attraverso la diversificazione, il
progresso tecnologico e l'innovazione, anche con particolare attenzione all’alto valore
aggiunto e ai settori ad elevata intensita di lavoro

« 8.3: Promuovere politiche orientate allo sviluppo, che supportino le attivita produttive, la
creazione di posti di lavoro dignitosi, I'imprenditoria, la creativita e I'innovazione, e che
incoraggino la formalizzazione e la crescita delle piccole-medie imprese, anche attraverso
I'accesso a servizi finanziari

* 8.4: Migliorare progressivamente, entro il 2030, l'efficienza globale nel consumo e nella
produzione di risorse e tentare di scollegare la crescita economica dalla degradazione
ambientale, conformemente al Quadro decennale di programmi relativi alla produzione e al
consumo sostenibile, con i paesi piu sviluppati in prima linea

* 8.5: Garantire entro il 2030 un’occupazione piena e produttiva e un lavoro dignitoso per
donne e uomini, compresi i giovani e le persone con disabilita, e un’equa remunerazione per
lavori di equo valore

» 8.6: Ridurre entro il 2030 la quota di giovani disoccupati e al di fuori di ogni ciclo di studio o
formazione
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Goal 8 : I sotto-obiettivi

8.7: Prendere provvedimenti immediati ed effettivi per sradicare il lavoro forzato, porre fine
alla schiavitu moderna e alla tratta di esseri umani e garantire la proibizione ed eliminazione
delle peggiori forme di lavoro minorile, compreso il reclutamento e I'impiego dei bambini
soldato, nonché porre fine entro il 2025 al lavoro minorile in ogni sua forma

8.8: Proteggere il diritto al lavoro e promuovere un ambiente lavorativo sano e sicuro per
tutti i lavoratori, inclusi gli immigrati, in particolare le donne, e i precari

8.9: Concepire e implementare entro il 2030 politiche per favorire un turismo sostenibile che
crei lavoro e promuova la cultura e i prodotti locali

8.10: Rafforzare la capacita degli istituti finanziari interni per incoraggiare e aumentare
I"utilizzo di servizi bancari, assicurativi e finanziari per tutti

8.a: Aumentare il supporto dell’aiuto per il commercio per i paesi in via di sviluppo, in
particolare i meno sviluppati, anche tramite il Quadro Integrato Rafforzato per I'assistenza
tecnica legata agli scambi dei paesi meno sviluppati

8.b: Sviluppare e rendere operativa entro il 2020 una strategia globale per I'occupazione
giovanile e implementare il Patto Globale per [I'Occupazione dell’Organizzazione
Internazionale del Lavoro
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* Sensibilizzare verso lo S.S.

* Sviluppare nuove competenze
* Diffondere approcci innovativi
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Promuovere e diffondere
nuovi modelli di business

che tendono ad una economia rigenerativa,
piu equa e solidale, orientata non solo ai
profitti ma anche alla generazione di valore
condiviso con attenzione al bene comune e alle
persone
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Organizzazioni imprenditoriali ibride tra
non profit — for profit

Corporation
FOR PROFIT SOCIETA BENEFIT % NON PROFIT

Societd a scopo di lucro. Societd che ricercano il - Organizzazioni non a

It loro fine, secondo la profitto e hanno come scopo di lucro. Il loro fine &

normativa, é distribuire attivita prevalente la < di avere un impatto
dividendi per gli azionisti. creazione di un impatto - positivo sulle persone e

positivo sulle persone e . sull’'ambiente, ma non
sull’‘ambiente. hanno un business model

sostenibile.

cooperative sociali, impresa sociale start up innovative a vocazione sociale e societa
benefit
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Le nostre competenze

* a) individuazione di strategie orientate all’adozione di modelli gestionali
sostenibili (con specifico riguardo alla visione aziendale, all’approccio
strategico, alla pianificazione, alla accountability e al risk management);

* b) svolgimento dei processi operativi interni (nell'ampio spettro delle
attivita inerenti alla gestione operativa, alla contabilita, alla disclosure e
all’ladozione degli strumenti informativi funzionali all’'assunzione delle
scelte aziendali);

* ¢) reporting (nell’ottica della costruzione di un sistema integrato e
coerente di rilevazione e di sustainability disclosure, che consentano alle
imprese di comunicare non solo i tradizionali risultati economico
finanziari, attraverso il bilancio d’esercizio correttamente redatto, ma
sempre piu anche le informazioni non finanziarie, sull'impatto della
strategia sull'ambiente circostante nelle dimensioni non solo economica,
ma anche sociale e ambientale (ESG) idonee a implementare, in parallelo,
efficaci processi di asseverazione e controllo volti alla crescita
dell'immagine e della legittimazione sociale).
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Il ruolo delle imprese

Nelllambito del Goal 8, le imprese innovative nel perseguire
valore aggiunto sociale potrebbero abbracciare questi nuovi
modelli di business ibridi perché sostenibili e inclusivi che
integrino ad esempio I'economia sociale, 'economia circolare e
I'innovazione sociale, e contribuire a creare occupazione e
nuova qualita di lavoro piu dignitosi e che tendano
all’inclusione di lavoratori svantaggiati e piu “deboli”.
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E necessario promuovere politiche orientate allo sviluppo a sostegno di:

attivita produttive, creazione di lavoro dignitoso, imprenditorialita, creativita e innovazione, incoraggiando
inoltre la crescita e I'ingresso nel settore di micro, piccole e medie imprese, ivi compreso attraverso I'accesso
ai servizi finanziari, poiché sono quelle che creano le percentuali piu elevate di occupazione.

Tra le linee di intervento potremmo annoverare:

* lintroduzione di politiche macroeconomiche atte a promuovere la creazione di posti di lavoro e a
sostenere la domanda e gli investimenti, oltre a politiche fiscali, infrastrutturali e settoriali per
I'incremento della produttivita;

* ladozione di politiche a sostegno delle imprese per incrementare i flussi di credito e promuovere
imprenditorialita e piccole imprese, incoraggiando al contempo il passaggio da economia informale (non
regolamentata) a economia formale (regolamentata);

 l'adozione di politiche orientate alla persona volte alla riduzione delle diseguaglianze. Tra queste, misure
di protezione sociale, politiche salariali, ispezioni del lavoro rafforzate, maggiore partecipazione delle
donne al mercato del lavoro e protezione della contrattazione collettiva;

* lintroduzione di politiche atte a sostenere I'ingresso delle donne nel mondo del lavoro, consentendo loro
di usufruire di un’equa protezione in caso di maternita e di politiche per la riconciliazione della vita
lavorativa con la vita familiare.
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Doppia sfida

e cooperare per [|'emanazione di normative
adeguate

e Diffonderne la loro conoscenza fra gli
imprenditori
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GRAZIE PER LATTENZIONE

Maria Concetta Rizzo
Commissione Bilancio Integrato e
Sociale
consulenza@mariaconcettarizzo.com
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