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L’'evoluzione normativa

2016 Recepimento con D.Lgs. 254/2016 della Direttiva europea 2014/95
Introduce per gli Enti di Interesse Pubblico di grandi dimensioni obblighi di
rendicontazione (Dichiarazione non finanziaria)

2019 Regolamento europeo 2019/2088 SFDR
Definisce le iniziative per incrementare e riorientare i flussi di capitale verso
un’economia sostenibile

2020 Regolamento europeo 2020/852 EU Taxonomy
Rappresenta il sistema unico di classificazione delle attivita economiche
sostenibili

2022 Direttiva UE 2022/2464 CSRD
Modifica e integra la direttiva 2014/95 per la predisposizione della
rendicontazione di sostenibilita
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I tempi di applicazione per le imprese della
Direttiva CSRD

2023 - 2024

2024

2025

2026

Recepimento degli Stati Membri dell’'UE

Applicazione per le imprese soggette al D.lgs. 254/2016
Reporting nel 2025 sull’'esercizio 2024

Applicazione per le imprese di grandi dimensioni
Reporting nel 2026 sull’esercizio 2025

Applicazione delle disposizioni per gli Enti di Interesse
Pubblico di piccole e medie dimensioni
Reporting nel 2027 sull’esercizio 2026
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I principali elementi di novita della
Direttiva CSRD

Estensione dell’lambito di applicazione della normativa

* Collocazione dell'informativa nella Relazione sulla Gestione

* Nuovi standard di rendicontazione europei predisposti da EFRAG («ESRS»)
* Assurance obbligatoria dell’'informativa

* Formato elettronico unico di comunicazione e digital tagging

e Doppia materialita, contenuti dell’informativa
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Prossime novita attese

2023 Corporate Sustainability Due Diligence Directive (CSDDD)
Adozione della Direttiva Europea in materia di due diligence
EFRAG ESRS

Adozione dei primi set di standard di rendicontazione predisposti da EFRAG
EU Taxonomy

estensione della rendicontazione ai restanti quattro obiettivi ambientali

2024 — 2026 Direttive CSRD e CSDDD
Recepimento dagli Stati Membri del’lUE
EFRAG ESRS

Progressivo completamento e implementazione degli Standard
EU Taxonomy

Possibile estensione della rendicontazione agli obiettivi sociali e di
governance
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ENVIRONMENT (Taxo 6)

* Mitigazione CC (Scope3)

 Adattamento ai CC

* Prevenzione
dell’inquinamento

* Tutela delle risorse
idriche

* Tutela della biodiversita

 Economia circolare

SOCIAL (CSRD)

SOGGETTI: Lavoratori propri,
esterni, della filiera, comunita
impattate e clienti (diritti e
condizioni)

JEDI

Condizione contrattuale
Salute e sicurezza sul lavoro
Adeguata ricompensa
Diversita

Gender gap

Equita

Canali di engagement,
whistleblowing, compensazione

GOVERNANCE

Business model e value chain
Organi amministrativi (expertise
di sostenibilita — CSO)
Sustainability due diligence
Rapporto strategia/BM e
sostenibilita

Metodologie analisi impatti e
rischi, politiche, targets, risorse
Codici di Condotta: Corruzione,
whistleblowing etc.

Pagamenti, violazioni, lobbying

DOBBIAMO RENDICONTARE SU: Metodologia analitica, politiche, azioni, targets, risorse
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ESG2.0 arriva I'impatto (la doppia materialita)

L'ambiente
impatta
l'azienda

——

Il punto di
vista del
contadino

RISCHIO vs. IMPATTO - Agricoltura

ENVIRONMENT (Taxo 6)

CAOS CLIMATICO

Aumento della temperature
e la siccita, ridurranno il
rendimento dei miei campi.

ENVIRONMENT (Taxo 6)

CAOS CLIMATICO

Arare un nuovo prato riduce
la capacita del territorio di
assorbire carbonio e
contribuisce al cambiamento
climatico.

azienda
impatta
I'ambiente

|

Il punto di
vista della
farfalla




ORDINE DEI
DOTTORI COMMERCIALISTI £ DEGLI
ESPERTI CONTABILI
allhy
i ; & " &y o FONDAZIONE
COMMERCIALISTI

ODCECJdiMILANO

ESG2.0 arriva I'impatto (la doppia materialita)

RISCHIO vs. IMPATTO

SOCIAL SOCIAL
Il lavoratore Vazienda
'Im"fatta PRECARIETA” CONTRATTI PRECARIETA’ CONTRATTI impattail
l'azienda lavoratore
——)
* Fidelizzazione (pianificazione) * Incertezza/ansia/accesso al
| punto di * Crescita professionale credito Il bunto di
vil:ta * Controversie legali * Qualita della vita vispta di
dell’azienda * Crescita professionale Maria

L'IMPATTO CAMBIA TUTTO
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Concludendo...

« Cambiano leggi e standard, urge aggiornamento
professionale

« I clienti chiederanno ai commercialisti servizi che esulano
dai tradizionali ambiti finanziario-fiscali

- La nuova reportistica e anche un‘opportunita di business
e di crescita professionale (e culturale)
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