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Una parola chiave: crisi

Chtrs ¢ il el pranala, degrado ambieniale
Crisi Ambientale

Crisieconomica __— " S

e finanziana - ' R gir Dotz :
Massimizzazions dal | " Mancanza di = Crisi sociale (valon,

woio | | BENE COMUNE |_—  senso)

Aumenio delle | 7 3 ) individuaiismo
' «Pit delfa somma dej e T Hama hominl lLpus

diseguagiianze |
' // |.lm:apa¢j!é di relazione

Competiziona | WiaTs [T i
k" bem individuali» ntiter iortis
Crisi politica 'T._ L S \ _*J.
Stato VS mercate L4 || ~._ % Cnsimodell di
- ) ’ B
e N 2 “«  [overnance
. |'. _____'
L P Delega
. Stati-nazions / locali
Crisi madelli di management T Y e
Responsabile - dipandenie

*\T A

X A

b

|4

ORDINE DEI
DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI
@ ESPERTI CONTABILI
M | L A N a

AN

FONDAZIONE

COMMERCIALISTI
ODCECJd MILANO




Rimettiamo il Bene Comune al centro

Amibiianie. casa comure
Crisi Ambientale
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Da TINA a TAPAs... /
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Né, ne... — questa e la nostra visione per la transizione

ad un nuovo paradigma

“Non possiamo risolvere i
problemicon la stessa mentalita
che li ha generati”

A1 BERT ERSTEIN

paradigmi &
modellf
economici

Capitalism
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Che cos'e I'Economia del Bene Comune ,\ ’K 7‘:/*

Caorrente di pensiero e movimento che nasce in Europa
nel 2010

« Christian Felber

« 12 imprenditori pionieri del gruppo ATTAC-Austria
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Cambia il modo di pensare I'economia... ],K ’i { T,/* /
Ay

## ECONDMIA ‘ WHBIENTE ‘l SOCETA
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Cambia il modo di pensare I'economia...

KREMATISTIKE
Arte dell'accumulo della ricchezza

Obietiiva

dell sconomia.
arrcchimento e tutela
dedl avto-inleressa

Estratfivisma
Profitto ad ogni costo

Alontana I'uvomo dal
suo ambiente

CIKOS-NOMIA : A

Arte della buona allocazione delle risorse par
creare benessere condiviso nella casa comune

Chiettive dell' economia:
creazione di banessare
condivisa

(Rijgenerativa
Profitio come mazzo
Aluts I'essere umano 3

vivere la relazions con il sun
ambiente in modo gererativa

1l
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Nell'Economia del Bene Comune I'impresa e
un'organizzazione al servizio della societa ed & chiamalta
a soddisfare i bisogni umani fondamentali e a
rispondere a sfide sociali e ambientali atiraverso la sua
attivitd economica.

Il denaro e il profitto non sono pid un fine dell'attivita
economica, ma solo mezzi.

Il fine & il Bene Comune, una buona vita per tutti!
Un'impresa non genera profitto fine a se stesso, ma per
servire il Bene Comune.
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Una nuova misurazione di successo...

LIVELLO MACROECONOMICO LIVELLO MACROECONOMICO )F‘ '/1 "
PIL — Prodotto Intemo Lordo - » Prodotto de! Bene Comune
{Commaon Good Product)
LIVELLO MICROECONOMICO
LIVELLO MICROECONOMICO

Eilancio del Bene Comune
(obbligatorio)

Profitto

Valore di scambio Valore d'uso
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L'Economia del Bene Comune & guidata da 4 valori
fondamentali

- " Ih"'II i~
SOLIDARIETA + TEAEPﬂEHZA o
GIUSTIZIA - CO-DETERMINAZIONE

- i

FONDAZIONE

12 COMMERCIALISTI
ODCECJd MILANO




Valutare il contributo di un'organizzazione alla generazione N

del Bene Comune = benessere della collettivita e
/

¥
A

L'organizzazione
valuta la qualita
dell’applicazione dei
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La Matrice del Bene Comune aiuta a vivere i 4 valori fondamentali nella
relazione con | 5 principali gruppi di stakeholder di un’organizzazione

WALDRE

SOUDARIETA E GRISTIZIA SOSTEMBILITA, TRASPARENIA £

STAKEHOLDER EXCINTA UM SOCIALE AMBIENTALE CO-OETERMNAIGHE

A
5

FORMITORI

B
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Il Bilancio del Bene Comune descrive esattamente
come un’impresa contribuisce al Bene Comune

Esempi di temi trattati nel Bilancio del Bene
Comune

= Impatto sociale e ambientale lungo |a filiera
« Relazionl e organizzazione sul luogo di lavoro

= Senso & impatto dellimpresa & dei suoi prodotti @
servizi sulla societa

« Relazion| etiche con | clenti

Bl b s g 1 A
R 22 Bl e o phiF Ie -‘r:\

il
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.

Il processo di bilanciamento v/

*ﬁ?

PER OGNI TEMA PER OGNI ASPETTO )‘
-y ‘-?
’5% Lavisione dellimpresa ® Eglc:gma; 6 he guidano i serturs "/‘
| po
= EBC
@ Le domande iniziali I Gli indicatori probanti
I—= | livelli di valutazione

Strumento guida: o
Gli ausili per la valutazione

Manuale perla
redazions del BB
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La fase valutativa

0 base Rispetto delle norme vigenti in matena

Il tema viene esaminato @ vengono identificate delle strategie o M k

1 primi passi del possibill migloramenti
2-3 avanzato  \engono attuate ie prime misure [ sperimentazioni sul tema

Le pnime misure & sperimentazioni sul tema sono state tradotte in
4-6 esperto politiche & azloni stablll e sistemalicamente adoltate

|l tema & alla base dell’ldentita e della strategia dell'impresaed
T-10esemplare & tratiaio in modo creativo ed innovativo

Il puntegglo complessivo = frutle di una somma ponderata del diversi punteggl
secondo;

Dimensioni dell'azienda, numero di lavorator, .

Flussi finanziari verso & dal forniton, finanziator @ collaborator
Rischi sociall nel passi d'origine delle principall matene prime Strumento guida:
Settore & rischi ecologici e sociali ad ess| legatl Laicolators
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A

€D Un report narrativo ’t o

—
/”-1 R
Un attestato di valutazione

(autovalutazione + peer-
evaluation/audit)

del contributo dell'impresa al bene
comune

(punteggio totale da -3000 a 1000
e punteggio per ogni valore e
stakeholder)

Risultato: un Bilancio del Bene Comune (BBC)

i luq‘rta...; 1|.1:H J|1t;|:'lJ._;.l;H| Jl l..l'l1 ;_
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A

% ‘_.a
Sviluppe del bilancio del bene comune individuale o in un gruppo } '__{?
tra pari con il supporto di un consulente EBC /1

Il processo di validazione del BBC

Valutazione Peer (Sistema di Garanzia Pariecipata) - con
facilitatore EBC e rilascio attestato di peer da parte della fEBC-IT

T Audit esterno — con auditor EBC e rilascio certificato di audit di terza

ﬁ parte)

¥
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Risultato: un’analisi del valore creato e la base per lo /

sviluppo di una strategia d'impresa in grado di contribuire ?r
positivamente alla sostenibilita e al Bene Comune ’i _

Digretd umana —t

A1 L !
|
- Al maparenia & copenbone & ‘ et Salidariots K giielizia

.-\. L i f 4
SostenitaiE gmbentake
Fomiitnn
|
|

Contosly socinio - - 1 : sPraprietnn & partner finanziarl

Chenti & ecncormant” Callaharaion

Tﬂl
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Un futuro gia presente

Ay dieson Gringgn Gl premesan,

verpflichtet der Sidtiroler Landtag il Consiglio della Provincla autonoma di Botzano

die Landesreglerung,

1. de siuslien Fomeisagnchilnen 48 dessh & comipletane lu piuak Iree quida par |

Cecunmpigut ru angineen Franziament con il concetio delNeconcmia dal
2. bl der Vesgabe von Ofeniichen Aufirigen behn SOt

pomgranhiorebede Unbpmohmon zu 1. O predgrire imohose ofentale al beng CoMMUND

brvormugen, sowed md ELLAichdinen kampatis npF assegrarong o appaftl pubblicl, fa dove
31 gemeimwohiorenteis Gomeinden bevornugt s figylti cornpabibily con le dirpive UE

3, & pomuoeen e soatoreme N va proferenciale
Cormun onpatas el bemsd coruna
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Un futuro gia presente... ’K "i ; T/‘ -/:
STUTTIGART | % N A~

« BBC perdiverse imprese pariecipaie : A

- Organizzazione dl conferenze di promozione di EBC per le imprese
Organizzazione dl peer-group dl impreses
- Finanzlamento del 50% del costo di bllanclamento

=  Bilancio del Comune di Stoccarda

BETFER] EMMERCIALIET & pesu A‘s -
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Fari per una nuova economia

Ricerca di una purpose, scopo ("grounding"”)
« \isione sistemica

« || Bilancio del Bene Comune come uno strumento
di straiegia & sviluppo organizzativo

Flattaforma collaborative per imprese accomunate h;ﬂc;_llttrci
dalla stessa visione e valon N

per le
Altrazione di lavoratorl guidati da uno scopo imprese!

(purpose-driven)
« Atirazione di consum-atton efici
« Supporio pubblico (sgravi e fondi)

« “Vantaggio competitivo per i pionier” una volia
che sara capovolto | attuale sistema di Incentivi.

ORDINE DE! . i

DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI \» & N

@ ESPERTI CONTAEILI ’3 FONDAZIONE
o COMMERCIALISTI

M 1 5 A N a ODCECJdIMILANO



Benefici e vantaggi del BBC NT I

«  Rifielters silla motivazions e || senso di fare impresa ’i Fast
«  Monilorare alineamente a mission e vision
Rafforzare una cultura aziendale coerente con i'S valori fandamentaii
Valutare e gestire strategicamente | nschi social, ambientali e di govemance
STRATEGIA « Trasformare il proprio modello di business per creare valore per tuth glf stakeholder
« Definire g attuare una stralegia per comunicare la sostenibilita d'impresa

Sviluppars una rele di imprese del bene comune

« Rafforzare il processe di iobbying affinche fe imprese viruese siang premiate, anche alivelio
fiscale

- : )
POSIZIONAMEN- Poslzionare |impresa come rasponsablle & sostanibile

TO « Rafforzare la llcence-to-operate ariendale

« Essere Tara' nal eribocs

Preferenzain
aggiudicazions
appaim

PROSPETTIVA
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I
Tutti | soggetti al servizio del Bene Comune *\ "i ?F/‘t
7§ /'L: ~

- Matrice EBC per Imprese e
organizzazionl
= Matrice EBC per gli enti locall

= Matrice EBC per persone e famiglie
= (Matrice per le scuole)

TERRITO

| RIODEL

\  BENE |

< COMUNE i.i
a8n

Si Innescano meccanismi virtuosi

”’ circelaril

17
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L'Europa e pronta per I'Economia del Bene Comune!

2015 | Opinione del CESE - Comitalo Economico & Soclale Eurapes

Approvazione dell’opinione con I'86% dei voti
favorevoli

Incoraggiamento agll imprenditorl a sviluppare imprese del bene comune

|| CESE crede che il modello EBC dovrebbe essere integralo nel quadri
legali eurcpeo @ nazianall

« |mvito a misurare il ben-assere e |o sviluppo sociale usando indicatori che
vanno oltre il PIL. come 1l Prodotto del Bene Comune & il Bilancio del Bene
amune

LMK Al Cpireane dal GESE
ECIEATE - EESC 03060.2015

" mceIr-
ol K csimi ore-information

r I 1
ECormic-mode - eploralar-opiran
Fesguesiod. CoMmmisSian
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IL BILANCIO DEL BENE COMUNE

Comparazione del BBC con altri strumenti e
modelli e raffronto con le normative sulla
rendicontazione non finanziaria
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Matrice EBC e Bilancio Sociale

Muove Linee Guida per la redazione
del bilancio sociale preparate dal
Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali con Decreto Ministeniale
186/2015

Scaricaqui la tabella di
riconciliazione tra le Linee Guida & la
matrice EBC

Lo Y
L'ECOMOMIA |
DEL BENE COMLUNE

i
A

#

S
A\

ftalin
TABELLA DI RICONCILIAZIONE T
OEL BEME-COAMIME

ol deiiy
E

dp 55 | i i G

-ir::'l
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Matrice EBC e Dichiarazione Non Finanziaria

Dichiarazione Non Finanziana
D. Lgs. 254/2016

sAMuazione della direfida 207455 TIE daf Pardamaintd suiiied & ol
Consighoael 22 ollotre 2074, moanfe moaifics alla amsive 204 334TE
E Ay Apuands i counivisa ks af infnnazion) i carsffene noo
MinarErano & & urnmadio sulta diversits da game of faliine imomese & o
feeltvnd gy af Quancl avimersiom e FRespiacs melforinarmento faliang &
seardama diekliag eungnea del 23 afobne S04 eoanme medilica delly
ctiren A0 3UE per quianfo nguana i3 comamcazong o)
EHTA R ) Sarafede Ao Hinaramo & ol Droiradon sue die iy
o3 paris Of falws immress s o i g o grand dumsnsgls

Scarica gui la tabella di riconciliazione tra
il D. Lgs. 254/2016 e fa matnce EBC

TABELLA DI
RICONCILIAZIONE

COMUNICAZIONE DI INFORMAZION| DI
CARATTERE NON FINANZIARIO (EX D. LGS.
254/2014) E MATRICE DEL BENE COMUNE

& Tuteplle sk vicpmidigpone

4.1 Tami
I3 gy FSLTATIS Can v s el iramn e -
W LI
By ey h R CR D T
Sl I'.'-J-.'HIII.L.'.II-'IH O3 C8 FL T 60 |
P | [ M s |
i s alrs A HE T 08
| pire sl s (ANTIETTE GRRE B PR 2 s

4.2, Dumtrinoni minims

0 lm A& LTRSS S s FR, TR |

Pl LTET
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Matrice EBC e Societa benefit

Legge 28 dicembre 2015, n. 208 - " Disposizioni per la
formazione del bilancio annuale e pliriennale dello
Stato (Legge df Stabilita 2016)" all'Articolo 1, ¢. 376

13 zocieia baneiit redige annusiments una relazione

concemere il perseguimento def beneficiacomume, [ . Jche
inciuda

la descrizione degli obfernivi speciflicl, delle modalitd e delle
aziond anuat dagh amministralon per i perseguimenta delle
finalira di beneficio comune e delle evenlual circosiante che 1o
hanno impedifo o reilentalo;

la valuiazione dellimpario gensralo uliliz zando Ip standand di
validarione estemo con caratienstiche descilte nell'aVegalto 4

annessoaila presante lagoe e che comprends e arse di valulazions

identificaie nell'alegalo 5 annesso alla prezenie legge,

£l una senonededicals ala descizione de MUoyi obiemivicha (8
sociela inlende perseguine nell eserCiZio SUCCeEEHVD.

“, ’—é Ty
A

IL BILANCIO DEL BENE
COMUME COME STRUMENTO
PER LA REDAZIOMNE DELLA
RELAZIOMNE ANMUALE
CONCERNENTE IL
PERSEGUIMENTO DEL
BEMNEFICIO COMUMNE PREVISTA
PER LE SOCIETA' BEMEFIT

Paldwba Foolad ol job T8 | PER -0 P e

Scarica gul la tabella dl riconclllazione
tra le la L. 208/2015 Allegatid e 5 e la
matrice EBC

T,ll
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A A
L'ECONOMIA |”
DEL BENE COMUNE

Italia

4. Come il Bilancio del Bene Comune soddisfa le previsioni di legge

(tabelle di riconciliazione)

Allegato 4

Testo di legge

Corrispondenza nella “matrice e nel
Bilancio EBC”

Lo standard di valutazione estermo utilizzato
dalla societs benefit deve essere!

1. Esauriente e articolato nel wvalutare
I'impatto della societa e delle sue azioni nel
perseguire la finalita di beneficio comune nei
corfronti di:

Persone

Comurnita

Territori e ambiente

Beni ed attivita culturali e sociali

Entl e associazionl e altri portator di
interesse

l.a matrice utilizzata per la redazione del BEC
che esamina lintera attivith aziendale &
strutturata nel seguente moda.

Sull'asse delle ascisse (asse orizzontale} si
trovana | valor fondamentali proposti dal
movimento EBC:

Dignita dell'essere umano

Solidarieta e giustizia sociale

Sostenibilita ambientale

Condivisione delle decisioni e trasparenza

Sull'asse delle ordinate (asse verticale) si
trovane | principali  stakeholder  di
un'impresa:

Fornitori

Finanziatori e titolari
Dipendenti

Clienti @ concorrenti

Contesto sociale (territorio, popolazione,
generazioni future, societd civile, concittadini
& natura)

Valori e stakeholder comispondone  ai
soggetti verso cui sono finalizzate le azioni di
beneflicio comune, come individuate dalla
legge.

2. Sviluppato da un ente che non &
controllato dalla sacietd benefit o collegato
con la stessa;

La matrice ed il manuale del Bilancio del
Bene Comune sono sviluppati dal Team di
Redazione della Matrice, un gruppo
internazionale formato da esperti, consulenti
e auditor di diversi Paesi incaricato dal
mavimento internazionale EBC. Gli auditer, |
consulenti e gli stessi gruppi territoriali
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aderenti al movimento possono suggerire
mighoramenti o ulteriori  sviluppi  della
matrice. A settembre. 20718 &  stata
formalmente  costituita la  Federazione
Internazionale dell'Economia  del Bene
comune a cul hanno aderite 7 federazioni di
diversi Paesi, tra cui |a Federazione per
|'Econarmia del Bane Comune in ltalia (EBC-
IT), can sede legale a Bressanone (BZ). Sia la
Federaziona Internazionale che la
Federazione italiana sono enti indipendenti,
La Federazione ltaliana & costituita come
Associazione di Promaziane Socisle (APS)
registrata al registra della Provincia di
Bolzano. Le imprese che redigono il BBC
possono aderire &l mavimento EBC, tuttavia,
la singola azienda non & in grado di
influenzare le decsioni prese in seno al
maovimento, il quale & basato sul principio
democratico una testa, un voto.

3. Credibile perché sviluppato da un ente
che:

al ha accesso alle competenze necessarie
per valutare mpatto socisle e ambientale
delle attivitd di una socetd nel suo
complesso,

bl utilizza un approccio scientifico e
miultidisciplinare per sviluppare lo standard,
prevedendo  eventualmente anche un
periods di consultazione pubblica.

Il team di redazione della matrice & un team
multidisciplinare composto da cansulenti,
suditer ed  esperti di  diversi  Paesi,
background professionali e specializzazioni
tra cui econormisti, commercizlisti, ingegneri
ambientali, consulenti del lavoro, esperti in
sviluppo sostenibile,

Inoltre, gli auditor, i consulenti & gli stessi
gruppi teritoriali (formati da  consulenti,
cittadini, imprese, scuole ed enti locali
adersnti al movimento di uno  stesso
territorio) possono suggerire miglioramenti
o ulteriar sviluppi della matrice

Infine, la credibilta dell'ente & confermata
anche dalla validazione dells metodologia
EBC ds parte del Comitato. economico e
sociale europeo (UE), con parere del
17/09/2015 dal titolo "Economia del bene
comune: un modello economice sostenibils
orientato alla coesione  sociale” (Doc.
ECO/378 EESC-2015-02060-00-00-4C-
TRA(ES} 1/11)
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4. Trasparente perche le infermazioni che lo
riguardano  sono rese pubbliche,  in
particolare:

a) i criteri utilizzati per |z misuraziane
dell'impatto sociale e ambientale delle
attivita di una societd nel suo complesso,

b) le ponderazioni utilizzate per i diversi
criter] previsti per la misurazions;

c} l'identits degli amministratori e l'organc di
governo  dell'ente che ha sviluppate e
gestisce lo standard di valutazione;

d) il processo attraverso il quale vengono
effettuate modifiche & aggiomamenti allo
standard;

Italia

Il report narrativo, uno dei prodotti del
Bilancic del Bene Comune, include indicatori
probanti specifici riguarde alle performance
dell'azienda in ambito sociale & ambientale
{tra gl indicatori richiesti, a titolo
esemplificativa, quelli dell'aspette C1.1
niguarde ai collaboratori o E.2.1 per quanto
niguarda il caleolo delle ermissioni).

Inoltre, a partire dalle politiche e dalle
pratiche  aszigndali oltre  che  dalle
performance social & ambsientali
rendicontate attraverso gl indicator di cui
sopra, 'impatto dell'impresa su ogni tema
proposto dalla  matrice  viene  valutato
dapprima conooun processo di
autovalutazione dell'impresa stessa e poi
attraverso una validazione esterna (audit EBC
o group evaluation). In entrambe |z fasi, la
valutazione & basata su una serie di criteri
espliciti definiti analiticamsnte per ogni
aspetto e consultabili scaricando il Manuale
per | azgiende ed & espressa attraverso un
valore numerico per ogn aspetto della
matrice ed un valore complessivo frutto dells
somma ponderata di tutt gli aspetti.

II' punteggio identificato per ogni tema
proposto dalla matrnice viene ponderato. Le
legiche di tali ponderazioni sono pubhbliche
e consultshili qui

L'identitd degli amministratori e |'organo di
governo dell’ente che gestisce lo standard in
Italia sono pubblicati sul site ufficiale della
Federazione per |'Economia del Bene
Comune in Italia ( wwweconomigdelbene
Lomune i)

Il funzicnamento del Matrix Development
Team & consultabile guj
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|| bilancig economica dell'Assaciaziane di
Pramozione Sociale “Federazione  per
|'Economia del Bene Comune in ltalia” &
depaositato ogni anno presso |a Provincia di
Bolzana, dove |'APS & registrata. Le imprese
che redigono il BBC possono associarsi alla
fEBC-IT o fare donazioni per sostenere |e
attivita sociali, tuttavia, il singolo ente non &
in grado di influenzare e decisioni prese in
sena all'sssociazione, la quale & basata sul
principio demacratico una testa, un voto.

Allegato 5

Testo di legge

Corrispondenza nella "matrice & nel
Bilancio EBC”

La valutazione dell'impatto deve
comprendere le seguenti aree di analisi:

Di sequito gl aspetti della matrice 5.0.1 -
aziende relativi alle aree di analisi richieste
dalla normativa per [a valutazione
d'impaties

1. Governo d'impresa, per valutare il grado di
trasparenza e responsabilita della societa nel
perseguimento  delle finalita di beneficio
comune, con particolare  attenzione allo
scopa dellz  societa, il livello 4
coinvolgimento dei portator o interesse, e al
grado di trasparenza delle palitiche & delle
pratiche adattate dalls societs

A4.1 Trasparenza verso | fornitori e diritta
ad essere coinvolti

A2 Influenza positiva sulla trasparenza e la
condivisione delle decisioni lungo l'intera
filiera

B.4.1 Struttura della proprieta orientata al
bene comune

C.A1 Trasparenza nell'organizzazione
C.4.2 Legittimazione del management
C.4.3 Cainvalgimento dei lavorstori

D.4.1 Partecipazione dei clienti, co-
progettazione dei prodotti e servizi e
ricerche di mercato

Ed.1 Trasparenza

E4.2 Coinvolgimento del contesto sociale

2, Laveratori, per valutare le relazioni con i
dipendentt & i collabarater in termini di
retribuzioni &  benefit, farmaziene =
opportunita di crescita personale, qualita
dell'ambiente  di  lavoro, comunicazions
interna, flessibilita e sicurezza del lavora

C.7.1 Cultura aziendale orientata ai
collaboratori

L£.1.2 Promoziane della salute & protezione
sul luago di lavora

©.1.3 Giversita & par opportunita

.21 Strutturazione della retribuzione
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C.2.2 Organizzazione dell'orario di lavaro
(.2.3 Organizzazione del rapporto di lavaro
e conciliazione vita-lavoro

£.3.1 Almentazione n orario di lavare
C.3.2 Mobilita verso il luogo di lavoro

C.3.3 Cultura organizzativa basata sulla
consapevolezza di un approccio ecologice
C.4.3 Coinvolgimento dei lavorator

3. Altri portatori d'interesse, per valutare le | A1.1 Condizioni di lavaro e impatto sociale
relazioni della seceta con i propri fomitor, | lungo Iz filiera

con il territorio & le comunita locali in cui | A2 Relazioni commerciali eque nei
opera, |2 azioni di volontariato, le donazioni, le | confronti dei farnitori diretti

attivita: culturali e sociali, e ogni azione di [ A 2.2 Influsnza positiva su solidariets, equits
supporto alle sviluppo locale e della propria | e giustizia sodiale lungo lintera filiera
catena di fornitura A Impatti ambientsli lungo la filiera
A4 Trasparenza verso i fornitori e diritto
ad essere coinvolti

A2 Influsnza positiva sulls trasparenza e la
condivisione delle decisioni lungo l'intera
filiera

[.1.1 Relazioni etiche con i clienti

[1.1.2 Assenza di barriere

D.2.1 Cooperazione con i concorrenti

D.2.2 Salidarieta con | concorrenti

[.4.1 Partecipaziona dei clienti, co-
progettazione dei pradotti e servizi e
ricerche di mercato

D.4.2 Trasparenza dei prodotti & servizi
E1.1 Prodotti e servizi soddisfana | bisogni
umani fondamentali e contribuiscono ad
una buona vita

E1.2 Impatto der prodotti & servia sulla
societa

E21 Imposte & oneri sociali

E 2 2 Contributi volontar a favere della

collsttvita
4. Ambiente, per valutare gli impatti dalla
societa, con una prospettiva di ciclo di vita A3 Impatti ambientzli lungo la filiera
dei prodotti e dei sarvizi, in termini di utilizze | A3.2 Impatti ambientali eccessivi lungo la
di risorse, energia, materie prime, processi filisra (NEG)
produttivi, processi logstici e di B.3.1 Qualita ambientale degli investiment:
distribuzione, uso e consumo e fine vita B.3.2 Investimenti orientati al bene comune

B.3.3 Dipendenza da riscrse con impatto
ambientale rilevante (NEG)

{£.3.1 Alimentazione in orario di lavaro
C.3.2 Mobilita verso il luogo di levoro
€.3.3 Cultura organizzativa basata sulla
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L‘Dnsapeuolezza di un approccio ecolugicc
[.3.1 Rapporto costibenefici ambientali o
prodotti e servizi {efficienza e circolarita)
[.3.2 Utilizzo moderato di prodotti & servizi
[sufficienza)

[.3.3 Accettazione intenzionale di un
impatto ambientale 2ccassiva (INEG)

4.3 Assenza di indicazioni sulle sostanze
pericolose (NEG)

E.3.1 Impatti ambientali assoluti & strategie
di gestione

E 3.2 Impatti ambientali relativi

E 3.3 Violazione dei requisiti ambientali e
impatta ambientale slevata (NEG)

5. Utilizzo degli strumenti dell’Economia del Bene Comune per la
redazione della Relazione annuale concernente il perseguimento del
beneficio comune

Alle Societd Benefit & richiesto di redigere una Relazione annuale concermente il perseguimento del
beneficic comune adottando uno “"standard di valutazions esterno” le cui caratteristiche sono
elencata all'Allegato 4 della L 208/2015. Da un'anahisi comparstiva tra le richieste dalla normativa &
le caratteristiche della matrice & del Bilancio del Bene Comune emerge che gli strumenti EBC
possong essere considerati uno "standard di valutazione esterno” a tale fine.

Periodicita della rendicontazione

L'Econamiz del Bene Comune richiede la redazione del Bilancic del Bene Carmune agni 2 anni,
mentre la legge 208/2015 ebbliga ad una rendicontazione non finanziaria annuale. In tal senso,
nell'utilizze degli strumenti offerti dall'Econamia del Bene Comune per la redazione della Relazione
annuale concernente il perseguimenta del beneficio comune dovrd quindi essere rispettata la
richiesta della normativa e aumentare la frequenza di redazione del report del bene comune da
biannuale ad annuale. In caso si scelga di redigere un Bilancio del Bene Comune completo, per
essere conforme alla legge, sara sufficiente aggiornare annuzlments il solo report narrativo e gli
indicatori probanti, mentre il punteggic & |a sua validezions, non essendo richiesti dalla normativa
ma dal movimenta EBC, potranno continuare ad essere aggiomati agni 2 anni.
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Matrice EBC - imprese e Sustainable Development Goals DEL BENE COMUNE
i
- Valora
-g + | Portatore Trasparenza & condivisiona
H | d'interesse Dignith umana Solidarieth & glustizia Sestenibilith ecologlea delle decisioni
_E Z | A) Forniter] | A1 La dignita umana lungo |a catena di A2 Solidarietd e giustizia nella catena di A3 Sostenibilits ecologica nella catena di A4 Trasparenza a condivisione delle
af fornitura farnitura fornitura decisioni lunge la catena di fornitura
;E = A1.1 Condizioni di lavoro e consaguenze A2 Relazioni commerciali eque nai A3.1 Conseguerze ambientali lungo la catena di | A4.7 Trasparenza o diritti di condivisione
b saciali nella catena di farmituta confronti dei forniton diretti Tarritura dedle decisioni per i forniton
iz 412 (N) Violazione della dignita umara relia | A2.2 Influssi positivi sulla salidaneti e la A32 (M) Conseguenze ambsentali A4.2 Influssi positivi sulla trasparenza a
% é catena di formiturn Mgi.;sn’]zia{ lurgo I'ir!te:jii:aleﬂa d;focnimra ;p;-;poMnnaiameme elevate lunge la catena iamndivisianeddaefge desisioni lunge
z2 .3 (M) Siruttamenito del potere di mercato i fornitura ‘intera catera di fomitura
‘E % i : 0L Camns nai confronti dai fornitori & [E312|13]1a]15]
3 103 3] 4 |10fs2]
i i B) 81 Attegglamento etico nell'implego di B2 Attegglamento sociale nell'impiego B3 Investimanti socioecologici @ impiege dei | B4 Condivisiona della propriata e delle
= | Propriatari | fondi di fondi fandi decisioni
E o | & partner 81.1 Autenamia firanziaria grazie B2.1 Impiego dei fondi selidale e arientate | 83.1 Qualith ecologica degli investimanti B4.1 Struttura di proprietd crientata al
- 5 finanziari all'autefinanziamento al bena comune B3.2 Investiments orientato al bene cormune bene comune
dz 81.2 Finanziamento da altr onentato al 52.2 [N} Distriburione ingua di fondi B3.3 (N} Dipendenza da risorse a rischia in B4.2 (N} Scalata ostile
B bene comune termini ecologici
E § 81.1 U'approccio etico di finanziaton esterni 3|6 nbh 51 13] 14]15]
H
fogt
-E £ | € Coliabs- | €1 La dignita umana sul poste di lavora C2 Strutturazione del contratti di lavere | C3 Promoziona del comportamanto ecologies | C4 Condivisione delle decisioni &
¥ 2 ratori C1.1 Cultura aziendale orientata ai C2.1 Strutturazicne del quadagno dei collaboratori trasparanza in azianda
§_§ collaboratari 2.2 Organizzazione deil'seario di lavero €3.1 L'alimentazione durante Porario di laveno C4.1 Trasparenza in azienda
8 C1.2 Pramazione della salute e proteziare | C2.3 Organizzazione del rapponto dilavora | C3.2 Mabilita sul pasto o favaro C4.2 Legittimaziona dei dirigent:
-%5 sul pasta di lavor & Work-Life-Balance ] 3.3 Cultura erganizzativa, sensibilizzazione C4.3 Condivisione delle decisieni da
;"'i 3 £1.3 Pari opportunitd e divarsita C2.4 (N} Strublurazione ingiusta dei contratti all' arganizzarione ecolagica del processi parte dei caliabarates
T 1.4 (M) Condizioni di kavoro disurmane di lavero C3.4 {N] Guida allo spreco / Telleranza di C4.4 (N) Impedimento del consiglio
}5 (2]4]5]2]9]0] [1]2]5]s] comportamenti nan ecologic aziendale
i [ 3 [Ell12]13[14] 5]
'; 2 | DI Clienti & | D1 Relazion] atiche con la dientela D2 Cooperazione e solidarieth con | D3 Conseguenze ecologiche dell'utilizzo @ D4 Partecipazione dei cliantia
3= | concorranti | D1, Comuricazione dignitosa con i clienti | concorrant] dello smaltimento di prodotti e servizi trasparenza del prodotti
E 3 [1.2 Assenza di barviere D2.1 Coopefarione eon | concarmenti D3.1 Rapparto acologice costif benafie: di D4.1 Partecipazione dei clienti, sviluppo
3.5 01,3 (N} Misure pubblicitatie non etiche 02 2 La solidanetd con | concorenti prodotti @ servizl (efficienza e consistenza) comune del prodott e fcerca di
E ] D2.3 [N} Abusa del potere di mercato nei 03,2 Utifizzes moderato o pradotti e sesvizi mercato
2 confronti dai eoncorrenti {sufficierza) D4.2 Trasparenza dei prodott
3E n 03.3 (M) Accettazione consapevole di D4.3 (N) Mancata indicazione di sostanga
E? cmseﬁenm ecologiche sorapositate ﬁen’mm&
i3
E = | E) Contesto | E1 Senso e impatto dei predott] e servizi | E2 Contributo per la collattivita E3 Riduzione delle conseguenze ecologiche E4 Trasparenza o condivisione soclale
23 | sociale sulla seciath E2.1 Imposte e aneri social; E3.1 Conseguenze azsolute / Management & delle decision|
.é § E1.1 Prodotti e servizl coprona il fabbisogno | E2.2 Contributi volomtari per raffoszare la strategia E4.1 Trasparenza
o di base & sono utili a una buona vita collettivits E3.2 Consequenze relative E4.2 Condivisiona sociale delle decisgion|
g -; £1.2 Impatto dei prodotti & senizi sulla E2 3 [N} Evasicna fiscale iflecita E3.3 (N} Violazioni dei requisiti ambiontali e E4.3 {N) Promozione o poca traspasenza
Y sacietd EZ.4 N} Mancata prevenzione della atto inadeguats sull' amhlmr.e e informationi consapevolmente emrate
g4 E1.3 {N] Prodotti e servizi disumani cormuzione ﬁ E mm
3 ]10f42] 8 |9 f10f] 16]17]
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Sito EBC - ltalia hiips:/'www economia-del-bene-comune it/
Sito EBC internazionale hitps:/'www ecogood crg/en/

Manuale EBC - imprese hifps:/'www economia-del-bens-comune ithwe-
contenluploads/2020/02/ebe manuale 5-0-1-02_pdf
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Per entrare in contatto con un consulente EBC: hifps:{fwww. economia-del-bene-
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Cosa puoi fare per rendere I'Economia del Bene
Comune realta

\ V.
8. =

Diventa
Diventa Q Membro

Volontario % Web
?-E: E-= It fiwven: BCOnAITIA-ded bena.

Wah comwra. icome- corribure-a-sbe-
i 4. BCONoMmia- ool bane. R
'COATE- 1CLETP-A-EC -
Suppora come
Donatore
WWeh:

hitpes ('wevm eConomEa-del-iena-
comune iveome-caninbuire-g-efe- 3
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GRAZIE!

info@febc.eu | www.ecomomia-del-bene-
comune.i |
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