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Quando 

1ª giornata   venerdì 12 gennaio 2018  

2ª giornata   venerdì 26 gennaio 2018 

3ª giornata   venerdì 9 febbraio 2018 

4ª giornata   venerdì 23 febbraio 2018 

5ª giornata   venerdì 9 marzo 2018 

6ª giornata   venerdì 23 marzo 2018 

 

Calendario 
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Presenti non iscritti: 20              Iscritti assenti: 46 

Qualora impossibilitati a partecipare, ricordarsi di 
cancellare la propria prenotazione per permettere a chi è 
in lista di attesa di partecipare al convegno 

Affluenza 

Data Iscritti Presenti Questionari  % 

12.1.2018 140 132 26 20% 

26.1.2018 140 136 34 25% 

09.2.2018 140 138 28 20% 

23.2.2018 140 120 34 28% 

09.3.2018 140 114 34 30% 
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Su quale argomento vorresti fosse organizzato un convegno?  

1) Focus sui reati 231 (societari, corruzione, riciclaggio, 
sicurezza, ambientali) 

2) Modelli di Compliance integrata e relativi Risk 
Management integrati (sox, 231, GDPR)   

3) Sistemi di controllo aziendali per PMI    

4) Risk management e sistemi di allerta interni per PMI 

5) Compiti e responsabilità dell'internal audit 

6) Sistemi di deleghe e procure      

7) Governance  

8) Operazioni con parte correlate   

     

 

 

 

Osservazioni 
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 Come scaricare il materiale: 

www.odcec.mi.it/Ordine/Iscritti/Formazione
/materiale-convegni?ref=top-menu 

 

Materiale convegni 
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Materiale convegni 
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Linee guida 2016 CNDCEC 

 

http://www.odcec.mi.it/Ordine/Iscritti
/Commissioni_consultive/Commissioni
_dell_Ordine/compilance-e-modelli-
organizzativi 
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Linee guida 2016 CNDCEC 
 

Comitato Tecnico-Scientifico 
“Linee guida per la redazione e 
l’attestazione dei modelli 
organizza-tivi ex D.Lgs. 8 giugno 
2001, n. 231” 
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Linee guida 2016 CNDCEC 

Lo scopo è far comprendere che si tratta di un metodo 
di prevenzione utile all’azienda stessa, che potrà 
beneficiare anche di una razionalizzazione e una 
codifica dei ruoli e delle responsabilità all’interno 
dell’azienda stessa. 

Il ruolo dei Commercialisti è fondamentale, 
combinando l’ottica aziendalistica e l’ottica giuridica; 
una visione senza l’altra non può dare origine a un 
modello efficiente ed efficace, oltre che rispondente ai 
requisiti normativi. 
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Programma 
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Grazie per l’attenzione e buon lavoro! 

 

Guido Pavan 
 

Eddystone Srl 

Via della Moscova 40/7 

20121 Milano 

Tel. 02 65 72 823 

g.pavan@eddystone.it 

www.eddystone.it 
 

http://www.eddystone.it/

