
S.A.F.
SCUOLA  DI ALTA  FORMAZIONE

FORMAZIONE PROFESSIONALE 
CONTINUA

LEGGI E REGOLAMENTI DELLA PROFESSIONE

PAOLO PESSINA

MILANO – 21 GIUGNO 2018



S.A.F.
SCUOLA  DI ALTA  FORMAZIONE

FORMAZIONE PROFESSIONALE CONTINUA

RIFERIMENTI NORMATIVI

D.LGS N.139/2005:

(Costituzione dell’Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili)

- Art.12, co. 1, lett. r)

- Art.29, co. 1, lett. d), e), m)

D.P.R. N.137/2012

(Regolamento recante riforma degli ordinamenti professionali) 

- Art.7, commi da 1 a 6 
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FORMAZIONE PROFESSIONALE CONTINUA

RIFERIMENTI NORMATIVI

Art.12, co. 1, lett. r) del d.lgs 139/2005:

“Il Consiglio Dell’Ordine… promuove, organizza
e regola la formazione professionale continua
ed obbligatoria dei propri iscritti e vigila
sull'assolvimento di tale obbligo da parte dei
medesimi.”.
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FORMAZIONE PROFESSIONALE CONTINUA

RIFERIMENTI NORMATIVI

Art.29, co. 1, lett. m) del d.lgs 139/2005:

“ Il Consiglio Nazionale… valuta ed approva i
programmi di formazione professionale
continua ed obbligatoria predisposti dagli
Ordini locali;”.
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- Art. 29, co. 1, lett. d) del d.lgs 139/2005: “Il Consiglio Nazionale
… coordina e promuove l'attività dei Consigli dell'Ordine per
favorire le iniziative intese al miglioramento ed al
perfezionamento professionale;”.

- Art. 29, co. 1, lett. e) del d.lgs 139/2005: “Il Consiglio Nazionale
… vigila sul regolare funzionamento dei Consigli dell'Ordine;”.

FORMAZIONE PROFESSIONALE CONTINUA

RIFERIMENTI NORMATIVI
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ATTENZIONE!

La violazione dell’obbligo di formazione professionale 
continua costituisce illecito disciplinare

(Art. 7, co. 1, D.P.R. 137/2012)

FORMAZIONE PROFESSIONALE CONTINUA

RIFERIMENTI NORMATIVI
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FORMAZIONE PROFESSIONALE CONTINUA 

DEFINIZIONE E OBIETTIVI DELLA F.P.C.

Con l’espressione “formazione professionale continua” o “formazione
permanente” si intende ogni attività di approfondimento,
perfezionamento, sviluppo, aggiornamento nonché acquisizione di
conoscenze teoriche e competenze professionali in tempi successivi al
percorso formativo svolto per l’iscrizione nell’Albo professionale.

Tali attività sono svolte nell’interesse dei destinatari della
prestazione professionale e a garanzia dell’interesse pubblico. Lo
svolgimento di tali attività formative costituisce uno dei presupposti per la
correttezza, la qualità e il pregio ella prestazione professionale.
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FORMAZIONE PROFESSIONALE CONTINUA 

DEFINIZIONE E OBIETTIVI DELLA F.P.C.

Aggiornamento: attività finalizzata all’adeguato mantenimento,
approfondimento e sviluppo delle competenze tecnico-professionali dell’iscritto,
attinenti alle materie oggetto dell’esercizio dell’attività professionale;

Formazione: attività finalizzata all’acquisizione di competenze specialistiche,
anche di natura interdisciplinare, utili ad un miglior esercizio della professione
ed alla crescita del professionista;



S.A.F.- SCUOLA DI ALTA FORMAZIONE9

Come indicato all’art.8, comma 5, del Codice deontologico, 
l’adempimento degli obblighi di formazione professionale 
continua deve intendersi come il requisito minimo per 
mantenere la competenza professionale richiesta dalla natura 
degli incarichi professionali assunti e non esonera dalle 
ulteriori attività formative.

la F.P.C. non sostituisce ma completa lo studio e 
l’approfondimento individuale.

FORMAZIONE PROFESSIONALE CONTINUA 

DEFINIZIONE E OBIETTIVI DELLA F.P.C.



S.A.F.- SCUOLA DI ALTA FORMAZIONE10

Il periodo di F.P.C. è triennale

Il nuovo triennio formativo è iniziato in data  
01.01.2017 e terminerà in data 31.12.2019

FORMAZIONE PROFESSIONALE CONTINUA 

PERIODO FORMATIVO
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FORMAZIONE PROFESSIONALE CONTINUA 

PERIODO FORMATIVO

- In caso di prima iscrizione all’Albo, l’obbligo formativo decorre dal 01 
gennaio dell’anno successivo a quello di iscrizione; 

- Per coloro che passano dall’Elenco Speciale nell’Albo, l’obbligo formativo 
completo decorre dal 01 gennaio dell’anno successivo al passaggio 
nell’Albo;

- Per coloro che, pur essendo iscritti nell’Albo, cessano dalla condizione di 
non esercenti l’attività professionale, l’obbligo formativo completo decorre 
dal 01 gennaio dell’anno successivo alla cessazione della condizione di non 
esercente l’attività professionale.
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REGOLA GENERALE

In ogni triennio formativo occorre conseguire almeno 90 crediti formativi, di
cui almeno 9 conseguiti in materie obbligatorie, con un minimo di 20
crediti formativi annui.

La materie obbligatorie sono quelle aventi ad oggetto: 

- Ordinamento; Deontologia; Compensi; Organizzazione dello Studio 
professionale; Normativa antiriciclaggio; Tecniche di mediazione. 

Non è possibile riportare nel computo dei crediti di un triennio i crediti maturati nei 
trienni precedenti.

FORMAZIONE PROFESSIONALE CONTINUA 

OBBLIGHI
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CORSI DI ALTA FORMAZIONE SAF

I crediti formativi professionali acquisiti mediante la
partecipazione ai corsi di alta formazione realizzati dalle SAF
possono essere riportati nel computo di quelli necessari per
assolvere l’obbligo formativo triennale, senza la necessità di
dover conseguire i 20 crediti formativi minimi annuali e
possono essere utilizzati per l’assolvimento dell’obbligo
formativo di due trienni consecutivi

FORMAZIONE PROFESSIONALE CONTINUA 

OBBLIGHI
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CASI DI RIDUZIONE

- L’iscritto nell’Albo che compia il 65° anno di età in una data compresa nel triennio in corso

(PO 11 settembre 2017, n.223: “[…] si fa presente che i soggetti compresi nell’ambito di
applicazione dell’istituto della riduzione sono, oltre agli iscritti ultrasessantacinquenni, gli
iscritti che abbiano compiuto o compiranno i 65 anni di età nel corso del triennio.” ;

- L’iscritto nell’elenco speciale (esenzione dal 01.01.2018);

- L’iscritto nell’Albo che non eserciti neanche occasionalmente la professione (esenzione dal
01.01.2018),

è tenuto ad acquisire, in ciascun triennio formativo, 30 crediti formativi
professionali, di cui almeno 9 in materie obbligatorie, con un minimo di 7 crediti
formativi annui.

ATTTENZIONE!

«Coloro che hanno goduto dell’esonero dall’obbligo formativo “per età” fino al 31
dicembre 2015, […] dovranno maturare 10 cfp nel corso dell’anno 2016.» (PO56
22 marzo 2016, n.56)

FORMAZIONE PROFESSIONALE CONTINUA 

OBBLIGHI
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REGOLA GENERALE 

(sino al 31.12.2017)

Il numero massimo di Crediti Formativi Professionali complessivi riconosciuti tramite attività di formazione a distanza
(E-learning) è fissato in 20 annuali.

Tramite le attività di formazione a distanza che utilizzano tecnologie di identificazione biometrica gli iscritti
possono acquisire crediti formativi senza alcun limite.

REGOLA GENERALE 

(dal 01.01.2018)

Nessun limite all’acquisizione di crediti formativi professionali tramite attività di formazione a distanza (E-learning)

FORMAZIONE PROFESSIONALE CONTINUA 

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE A DISTANZA
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FORMAZIONE PROFESSIONALE CONTINUA 

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE A DISTANZA

REGOLA GENERALE

(sino al 31.12.2017)

- L’iscritto nell’Albo che compia il 65° anno di età in una data compresa nel triennio in corso;

- L’iscritto nell’elenco speciale (esenzione dal 01.01.2018);

- L’iscritto nell’Albo che non eserciti neanche occasionalmente la professione (esenzione dal 01.01.2018),

possono acquisire un massimo di 6 crediti formativi annuali in attività di formazione a distanza
(e-learning) che non si avvalgono di tecnologie di identificazione biometrica.

REGOLA GENERALE 

(dal 01.01.2018)

Nessun limite all’acquisizione di crediti formativi professionali tramite attività di formazione a distanza (E-
learning)
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FORMAZIONE PROFESSIONALE CONTINUA 

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE A DISTANZA

ECCEZIONI

(sino al 31.12.2017)

Possono acquisire fino a 30 crediti formativi annuali

- Gli iscritti affetti da disabilità permanente;

- Le iscritte nei periodi di gravidanza e nei primi due anni successivi al parto.

REGOLA GENERALE 

(dal 01.01.2018)

Nessun limite all’acquisizione di crediti formativi professionali tramite attività di formazione a distanza (E-
learning)
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FORMAZIONE PROFESSIONALE CONTINUA 

ESENZIONI

- Maternità, con facoltà dell’iscritta di ripartire la riduzione dei
45 crediti formativi professionali nel periodo compreso tra i
mesi di gravidanza e fino al compimento del primo anno del
bambino. L’esonero può essere concesso al padre iscritto
nell’Albo quando ricorrano le condizioni relative al congedo di
paternità. L’esonero, con riduzione di 45 crediti formativi
professionali per il periodo determinato dal Consiglio
dell’Ordine, su istanza dell’iscritto, è riconosciuto anche ai
genitori adottivi o affidatari.
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FORMAZIONE PROFESSIONALE CONTINUA 

ESENZIONI

Servizio civile volontario, malattia, infortunio, assenza
dall’Italia, che determinino l’interruzione dell’attività
professionale per almeno 6 mesi non derivante da sanzioni
disciplinari.

L’esenzione comporta la riduzione dei crediti formativi da
acquisire nel triennio formativo in misura proporzionale al
periodo di effettiva interruzione dell’attività professionale
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FORMAZIONE PROFESSIONALE CONTINUA 

ESENZIONI

- malattia grave debitamente documentata del coniuge, dei
parenti e degli affini entro il 1° grado e dei componenti il
nucleo familiare che determinino l’interruzione dell’attività
professionale per almeno 6 mesi non derivante da sanzioni
disciplinari;

- altri casi di documentato impedimento derivante da cause di
forza maggiore. Il Consiglio dell’Ordine valuta e decide
discrezionalmente sulla istanza di esonero.
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FORMAZIONE PROFESSIONALE CONTINUA 

ESENZIONI

ATTENZIONE !!!

P.O. N.88 DEL 24.03.2017: «[…] si fa presente che la partecipazione ad attività
formative accreditate o lo svolgimento di attività formative particolari da parte degli
iscritti ai quali sia stato concesso l’esonero dallo svolgimento della formazione
professionale continua, […], non comporta l’acquisizione di crediti formativi

professionali utili “ai fini dell’adempimento dell’obbligo formativo”.».
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Il credito formativo professionale (CFP) è l’unità
di misura per la valutazione dell’impegno
richiesto per l’assolvimento dell’obbligo di
formazione professionale continua.

FORMAZIONE PROFESSIONALE CONTINUA 

CREDITI FORMATIVI PROFESSIONALI
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ATTIVITA’ FORMATIVE PARTICOLARI

Il Regolamento per la formazione professionale
continua (art.16) contiene un elenco dettagliato di
attività formative particolari con la previsione, per
ciascuna, del numero di crediti attribuiti e dei limiti
massimi annuali.

FORMAZIONE PROFESSIONALE CONTINUA 

CREDITI FORMATIVI PROFESSIONALI
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ATTIVITA’ FORMATIVE PARTICOLARI

Ad esempio, la partecipazione alle Commissioni di
studio degli Ordini territoriali permette il
conseguimento di 2 crediti formativi per ogni riunione
con un massimo di 16 crediti formativi annuali.

FORMAZIONE PROFESSIONALE CONTINUA 

CREDITI FORMATIVI PROFESSIONALI
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FORMAZIONE PROFESSIONALE CONTINUA 
CREDITI FORMATIVI PROFESSIONALI
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FORMAZIONE PROFESSIONALE CONTINUA 

O.C.C. - Organismo di composizione della Crisi da Sovraindebitamento 
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PROGRAMMA ANNUALE DI FORMAZIONE CONTINUA 2017 EX ART. 5 D.LGS. N. 39 DEL 2010

Con determina del Ragioniere generale dello Stato prot. n. 37343 del 7 marzo 2017 è
stato adottato il programma annuale relativo all’anno 2017 per l’aggiornamento
professionale dei revisori legali. Sul sito internet del Mef sono pubblicate le indicazioni
per l’assolvimento degli obblighi formativi ai sensi dell’articolo 5 del decreto legislativo
27 gennaio 2010, n. 39, come modificato dal decreto legislativo 17 luglio 2016, n.
135.

FORMAZIONE PROFESSIONALE CONTINUA 

REVISIONE LEGALE



S.A.F.- SCUOLA DI ALTA FORMAZIONE28

PROGRAMMA ANNUALE DI FORMAZIONE CONTINUA 2017 EX ART. 5 D.LGS. N. 39 DEL 2010

FORMAZIONE PROFESSIONALE CONTINUA 

REVISIONE LEGALE
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PROGRAMMA ANNUALE DI FORMAZIONE CONTINUA 2017 EX ART. 5 D.LGS. N. 39 DEL 2010

Il CNDCEC, con P.O. n.229 del 26.09.2017, ha precisato che
“gli iscritti nei diversi albi territoriali tenuti dagli Ordini dei dottori
commercialisti e degli esperti contabili, potranno partecipare alle
attività formative organizzate anche da Ordini territoriali diversi
da quello di appartenenza. Pertanto, la partecipazione ad eventi
in materia di revisione legale, consentirà di acquisire i crediti sia
ai professionisti iscritti nell’albo dell’Ordine che ha organizzato il
corso, sia ai professionisti iscritti negli albi di altri Ordini dei
dottori commercialisti e degli esperti contabili.”.

FORMAZIONE PROFESSIONALE CONTINUA 

REVISIONE LEGALE
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PROGRAMMA ANNUALE DI FORMAZIONE CONTINUA 2017 EX ART. 5 D.LGS. N. 39 DEL 2010

Il Mef, con Circolare n.28 del 19.10.2017, ha precisato che “[…]
per l’anno 2017 […] saranno ritenuti utili - ai fini della
maturazione dei 20 crediti richiesti dalla legge - tutti i corsi e gli
eventi formativi erogati dai canali di formazione autorizzati che
si siano svolti entro il 31 dicembre 2018, purché conformi al
Programma ministeriale 2017.”.

FORMAZIONE PROFESSIONALE CONTINUA 

REVISIONE LEGALE
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D.M. 15 FEBBRAIO 2012, N.23 

Tra i requisiti previsti per l’inserimento nell’Elenco dei Revisori dei 
conti degli Enti Locali vi è anche quello del conseguimento di almeno 
10 crediti formativi in materia di contabilità pubblica e gestione 
economica e finanziaria degli Enti territoriali. I crediti formativi 
devono essere conseguiti nel periodo 01 gennaio – 30 
novembre dell’anno precedente l’Elenco per il quale si chiede 
l’iscrizione o il mantenimento della stessa.

Sul sito internet dell’Ordine di Milano è possibile consultare l’Elenco dei 
Convegni, organizzati dalla Commissione Enti e Aziende Pubbliche 
dell’Ordine stesso, utili all’assolvimento dell’obbligo formativo richiesto.  

FORMAZIONE PROFESSIONALE CONTINUA 

REVISIONE ENTI LOCALI
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- Art. 71 bis disp. att. c.c.;

- D.M. 13 agosto 2014, N.140;

- P.O. 77 del 25 marzo 2015:

“ … Occorre preliminarmente ricordare che l’attività di amministrazione di
condomìni, alla luce dell’art.1, co. 2, lett. a), del D.lgs. N.139/2005, rientra a pieno
titolo tra le attività tipiche della professione di Dottore Commercialista e di
Esperto contabile. …”.

“… se il corso di formazione o di aggiornamento per amministratori condominiali è
accreditato dal Consiglio Nazionale, su richiesta dell’Ordine territorialmente
competente, l’iscritto può adempiere all’obbligo di formazione in materia di
amministrazione condominiale e contestualmente acquisire i crediti formativi
professionali. …”.

FORMAZIONE PROFESSIONALE CONTINUA 

AMMINISTRAZIONE DI CONDOMINII
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L’Ordine verifica l’assolvimento dell’obbligo di
formazione professionale continua al termine di
ogni anno, anche a campione, con riferimento al
numero minimo annuale di crediti formativi e al
termine di ogni triennio, con riferimento al
numero minimo triennale di crediti formativi.

FORMAZIONE PROFESSIONALE CONTINUA 

VIGILANZA DELL’ORDINE
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LINEE GUIDA CNDCEC 

Il Consiglio Nazionale, al fine di evitare difformità di trattamento
sul territorio nazionale, ha previsto una graduazione delle
sanzioni in caso di mancato assolvimento degli obblighi di
formazione professionale continua. Gli Ordini Locali, che
mantengono autonomia e discrezionalità nell’applicazione delle
sanzioni disciplinari, devono compiere un’analisi della singola
situazione e non fermarsi solo al dato numerico dei crediti
formativi professionali mancanti.

FORMAZIONE PROFESSIONALE CONTINUA 

SANZIONI DISCIPLINARI
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CODICE DELLE SANZIONI DISCIPLINARI – art.15

FORMAZIONE PROFESSIONALE CONTINUA 

SANZIONI DISCIPLINARI

CREDITI FORMATIVI 
PROFESSIONALI CONSEGUITI

SANZIONI DISCIPLINARI

ZERO sospensione fino a 3 mesi

< 30 sospensione fino a 2 mesi

30 ≤ C.F.P.≥ 60 sospensione fino a 1 mese

> 60 censura
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FORMAZIONE PROFESSIONALE CONTINUA 

SANZIONI DISCIPLINARI: ISCRITTI OVER 65

CREDITI FORMATIVI 
PROFESSIONALI CONSEGUITI

SANZIONI DISCIPLINARI

ZERO sospensione fino a 3 mesi

< 10 sospensione fino a 2 mesi

10 ≤ C.F.P.≥ 20 sospensione fino a 1 mese

> 20 censura
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FORMAZIONE PROFESSIONALE CONTINUA 

SANZIONI DISCIPLINARI: ISCRITTI NELL’ELENCO SPECIALE 
(obbligo formativo sino al 31.12.2017)

CREDITI FORMATIVI 
PROFESSIONALI CONSEGUITI

SANZIONI DISCIPLINARI

< 30 censura
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FORMAZIONE PROFESSIONALE CONTINUA 

SANZIONI DISCIPLINARI: ISCRITTI NELL’ALBO CHE NON ESERCITANO NEANCHE OCCASIONALMENTE LA PROFESSIONE

(obbligo formativo sino al 31.12.2017) 

CREDITI FORMATIVI 
PROFESSIONALI CONSEGUITI

SANZIONI DISCIPLINARI

< 30 P.O. n.210 del 11.09.2017: “[…] la
valutazione riguardo al tipo di sanzione
da irrogare all’iscritto […] è rimessa
alla competenza esclusiva del Consiglio
di Disciplina, al quale spetta,
nell’ambito della propria
discrezionalità, l’individuazione della
sanzione ritenuta più opportuna.”.
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LINEE GUIDA CNDCEC 

- In caso di mancanza di pochi crediti formativi, resta sempre 
salva la facoltà dell’Ordine, in alternativa, di inviare una 
lettera di richiamo e di monito per un puntuale assolvimento 
dell’obbligo formativo nel triennio successivo. 

- L’iscritto che incorre nella medesima violazione dell’obbligo 
formativo nel triennio successivo può essere punito con la 
sospensione non superiore a 12 mesi. 

FORMAZIONE PROFESSIONALE CONTINUA 

SANZIONI DISCIPLINARI
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GRAZIE PER L’ATTENZIONE

Paolo Pessina

FORMAZIONE PROFESSIONALE CONTINUA 


