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Riferimenti normativi

Art .13 comma 1 D.Lgs. 39/2010

«  l’assemblea, su proposta motivata dell’organo 
di controllo, conferisce l’incarico di revisione 
legale e determina il corrispettivo spettante per 
l’intera durata dell’incarico e  gli eventuali criteri 
per l’adeguamento di tale corrispettivo durante 
l’incarico.»



S.A.F.- SCUOLA DI ALTA FORMAZIONE LUIGI MARTINO4

Procedura 

I soggetti coinvolti nella procedura sono 
l’organo di controllo (il collegio sindacale) e 
l’assemblea.
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Procedura – l’organo di controllo

Nelle società diverse dagli EIP non deve essere 
indotta una procedura di selezione, e non è 
stabilito un numero minimo di offerte richieste.

L’organo di controllo provvede a richiedere a 
una/diverse società di revisione o revisori legali 
le proposte.

Le norme di comportamento del collegio 
sindacale forniscono indicazioni (norma 8.1)
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Il contenuto della proposta del revisore

 l’obiettivo e la portata della revisione; 

 le diverse responsabilità del revisore e della 
direzione in merito al bilancio; 

 il quadro normativo di riferimento per la redazione 
del bilancio; 

 la forma ed il contenuto della relazione finale; 

 l’ammontare dei corrispettivi per l’intera durata 
dell’incarico e gli eventuali criteri di adeguamento di 
tale ammontare nel corso dell’incarico.
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Procedura – la nomina di sindaci revisori

I candidati sindaci-revisori devono predisporre 
una proposta formale collegiale da inoltrare 
alla società prima della data fissata per 
l’assemblea che deve provvedere alla loro 
nomina, dopo aver effettuato tutte le opportune 
verifiche di indipendenza che consentano loro 
l’accettazione dell’incarico.
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Proposta motivata 

È opportuno che la proposta sia redatta per 
iscritto e depositata - se possibile - nel termine 
dei 15 giorni antecedenti alla data di prima 
convocazione dell’assemblea chiamata ad 
approvare il bilancio di esercizio.
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Procedura – gli elementi 

L’ indipendenza

L’idoneità tecnica 

I corrispettivi

Questi devono garantire qualità e affidabilità
della revisione e devono essere determinati, 
quindi, sulla base dei tempi necessari e delle 
risorse da utilizzare, da stimare sulla base di 
parametri e circostanze definite
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Strumenti per definire la proposta motivata

Valutazione dei candidati revisori per il conferimento dell'incarico 

di revisione legale  per gli esercizi dal  2xx1 al 2xx3

Al fine  di formulare la proposta motivata di cui all'art. 13 del D.Lgs. n. 39/2010, la procedura richiede di 
verificare preventivamente la sussistenza in capo a ciascun candidato revisore legale (o società di 
revisione legale) del requisito dell'indipendenza per poi procedere alla valutazione del candidato revisore 
sulla base di predeterminati parametri di valutazione.                                                                       
Questi gli ulteriori step della procedura:
1. Individuazione dei parametri, in base ai quali si procede alla valutazione dei candidati revisori;
2. Identificazione di una scala di valutazione, che misura il livello di minore o maggiore soddisfazione 
associato a ciascun parametro (ad es. punteggio da 1 a 5 da associare a ciascun parametro);
3. Valutazione di ciascun candidato revisore: la compilazione della tabella consente di associare a 
ciascun parametro un determinato punteggio; si determina in tal modo il punteggio complessivo 
associato a ciascun candidato; 
4. Scelta del revisore legale al quale risulta associato il punteggio complessivo più elevato.
La procedura consente, a titolo esemplificativo, di valutare tre candidati revisori, mediante la 
compilazione delle schede presenti
nei fogli 2 e 3. Si propone inoltre una "Scheda modificabile" che consente di modificare e integrare la 
tabella proposta.
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Strumenti 
1. REVISORE/SOCIETA' DI REVISIONE LEGALE _____________

REQUISITO ESSENZIALE VALUTAZIONE DESCRIZIONE **

A INDIPENDENZA SI / NO
es. rispetto dei requisiti previsti dalla normativa 
vigente e dalle norme deontologiche applicabili, 
insussistenza di cause di ineleggibilità, decadenza e 
incompatibilità, insussistenza di rischi per 
l'indipendenza o misure di salvaguardia adottate

PARAMETRI DI VALUTAZIONE
VALUTAZIONE 
SINTETICA*

DESCRIZIONE **

B
ADEGUATEZZA E COMPLETEZZA 
DELLA PROPOSTA DI INCARICO 0 

es. obiettivo e portata della revisione, responsabilità 
del revisore e della direzione, identificazione del 
quadro normativo  applicabile, ecc.

C
IDONEITA' TECNICO-
PROFESSIONALE 0 

es. preparazione tecnica ed esperienza  acquisite 
dal revisore in relazione al settore in cui opera 
l'impresa, all'attività svolta, alle dimensioni, 
all'organizzazione e al sistema di controllo interno 
adottato;  curriculum vitae;  incarichi svolti, ecc.

D IDONEITA' ORGANIZZATIVA 0 
es. capacità di esecuzione materiale delle verifiche, 
nonché di  supervisione e di indirizzo dell'attività di 
revisione,  capacità logistica del revisore adeguata 
alla società,  caratteristiche dello staff e della 
struttura di cui si avvale, ecc.

E
ADEGUATEZZA DEL 
CORRISPETTIVO 0 

es. modalità di valorizzazione del corrispettivo 
(monte ore, costo orario, risorse professionali 
impiegate), ecc.

TOT VALUTAZIONE COMPLESSIVA 0 

2 = bassa

3 = media

* Ai fini della valutazione sintetica, si sono util izzati i  seguenti valori numerici:

5 = molto alta

VALUTAZIONE SINTETICA

1 = molto bassa

In base alla scala di valori proposta: la minima valutazione ottenibile è pari a 5 e la massima è pari a 25.

4 = alta

** Descrivere sinteticamente gli elementi qualificanti i l  candidato revisore, riferendosi  eventualmente alle informazioni e alla documentazione acquisite (cfr. 

esempio di verbale V. 100.2).
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Esempio di proposta motivata in caso di più 
offerenti
Ai Signori Soci/Azionisti della Società ,

Il Collegio Sindacale

PREMESSO

 che, essendo prossima la scadenza per avvenuta decorrenza dei termini dell’incarico a suo

tempo conferito all’attuale Revisore (o Società di Revisione), l’Assemblea dei Soci deve

deliberare in merito all’affidamento di tale incarico di revisione legale dei conti;

 che l’art. 13 del D.Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39, prevede che l’Assemblea conferisca l’incarico

su proposta motivata del Collegio Sindacale;

CONSIDERATO

 che sono pervenute al Collegio Sindacale n. ________ distinte dichiarazioni di disponibilità ad

accettare l’incarico di revisione legale dei conti;

 che le dichiarazioni di disponibilità di cui sopra sono state presentate dai seguenti revisori:
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Esempio di proposta motivata in caso di più 
offerenti
 che, in merito all’oggetto dell’incarico, le dichiarazioni di disponibilità prevedono, per ciascun

esercizio, la revisione legale del bilancio di esercizio [eventuale: e del bilancio consolidato], la

verifica della regolare tenuta della contabilità sociale e della corretta rilevazione nelle scritture

contabili dei fatti di gestione, nonché della coerenza della relazione sulla gestione;

 che i corrispettivi indicati nelle dichiarazioni di disponibilità ad assumere l’incarico di revisione

legale dei conti, per ciascun esercizio, risultano i seguenti: (indicare)

1) Il Revisore legale ________ [o la Società ________ ] ha preventivato per l’esercizio … un

totale di … ore, per un corrispettivo globale di … [eventuale: e con una riduzione del

compenso per i successivi esercizi … e … di … per …. ore];

2) Il Revisore legale ________ [o la Società ________ ] ha preventivato per ciascun esercizio

del triennio …-… un totale di … ore, per un corrispettivo globale di … [eventuale: e con una

riduzione del compenso per i successivi esercizi … e … di … per …. ore];
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Esempio di proposta motivata in caso di più 
offerenti

VERIFICATO

 che le modalità di svolgimento della revisione illustrate nelle dichiarazioni di disponibilità,

anche considerate le ore e le risorse professionali all’uopo previste, risultano adeguate in

relazione all’ampiezza e alla complessità dell’incarico;

 che le dichiarazioni di disponibilità contengono anche specifica dichiarazione concernente il

possesso dei requisiti d’indipendenza previsti della legge;

 che, sulla base di quanto desumibile dalle proposte, i Revisori legali / Società di revisione

legale che hanno dichiarato la propria disponibilità ad assumere l’incarico risultano in

possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla legge;

 che i seguenti Revisori legali / Società di revisione legale risultano disporre di organizzazione

e idoneità tecnico-professionali adeguate alla ampiezza e alla complessità dell’incarico;

;]
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Esempio di proposta motivata in caso di più 
offerenti

[RITENUTO (*)

 che sia opportuna un’alternanza tra Revisori / Società di revisione al fine di acquisire scrutini,

valutazioni e giudizi sulle procedure e sugli assetti organizzativi e contabili non ripetitivi e

consolidati;

[oppure: che il Revisore / la Società di revisione ________ ha sinora svolto l’attività di revisione in 
grado di diligenza e di professionalità elevate, nonché con il corretto spirito di collaborazione con il 
vertice direzionale della Società e con lo stesso Collegio sindacale;]

PROPONE

sulla base delle motivazioni esposte, che l’incarico di revisione legale dei conti per gli esercizi ________

sia affidato (oppure: sia in alternativa affidato) dall’assemblea, previa determinazione dei corrispettivi

predetti per l’intera durata dell’incarico, nonché degli eventuali criteri per l’adeguamento durante lo

svolgimento dell’incarico, a:

Revisore legale / Società di revisione:

Luogo e Data

Il Collegio Sindacale


