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Introduzione 

La compliance al D.lgs. 231/2001 sulla responsabilità 
amministrativa dell’ente riguarda sia le aziende di grandi 
dimensioni sia le piccole-medie imprese (PMI). 

In questo ambito il Commercialista, inteso come Consulente 
d’Impresa, ha il compito di favorire la diffusione di Modelli 
Organizzativi di prevenzione dei reati, fornendo assistenza 
nella definizione dei Modelli o facendo parte degli Organismi 
di Vigilanza.  

Il percorso formativo specialistico ha l’obiettivo di assicurare 
gli strumenti giuridici, aziendalistici e operativi necessari per 
affrontare la disciplina e preparare i Commercialisti alle 
opportunità che si presenteranno.  
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Introduzione 

 Promuovere il ruolo del Commercialista inteso come 
“Consulente d’impresa”  “Tutor aziendale” 

 Commercialista non è solo un tecnico delle 
disposizioni, degli adempimenti e della fiscalità  

 Diffondere la cultura della Compliance 231 nelle 
PMI 

 La Compliance 231 diventa un obbligo per chi 
lavora con il settore pubblico 

 Il MOG231 deve essere conforme ai principi 
elaborati dal CNDCEC nel Giugno 2016 
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Introduzione 

Linee guida 2016 CNDCEC 
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Introduzione 

Si tratta di principi fondati sull’idea di condivisone del 
modello organizzativo, che rappresenta la base reale 
della prevenzione, in un’ottica di risk assessment.  

Le scelte e l’implementazione del modello 
organizzativo partono dai vertici, ma devono anche 
prevedere un appropriato coinvolgimento della 
piramide aziendale. 

Occorre sensibilizzare i Colleghi verso questa 
specializzazione, in modo che l’introduzione di questi 
sistemi diventino un metodo di dialogo con le aziende 
clienti, anche per le PMI. 
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Introduzione 

Lo scopo è far comprendere che si tratta di un metodo 
di prevenzione utile all’azienda stessa, che potrà 
beneficiare anche di una razionalizzazione e una 
codifica dei ruoli e delle responsabilità all’interno 
dell’azienda stessa. 

Il ruolo dei Commercialisti è fondamentale, 
combinando l’ottica aziendalistica e l’ottica giuridica; 
una visione senza l’altra non può dare origine a un 
modello efficiente ed efficace, oltre che rispondente ai 
requisiti normativi. 
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Quando 

1ª giornata   venerdì 12 gennaio 2018 

2ª giornata   venerdì 26 gennaio 2018 

3ª giornata   venerdì 9 febbraio 2018 

4ª giornata   venerdì 23 febbraio 2018 

5ª giornata   venerdì 9 marzo 2018 

6ª giornata   venerdì 23 marzo 2018 

Orario   Dove 

h. 9.00 – 13.30   ODCEC Sala Convegni 

È previsto il rilascio di un attestato di frequenza a chi abbia 
partecipato ad almeno il 75% delle ore complessive. 

Calendario 
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Per il riconoscimento eventuale di crediti formativi di professioni 
diverse dai Dottori Commercialisti e dagli Esperti Contabili, si 
ricorda che è necessario rivolgersi alla segreteria dell’Ordine di 
appartenenza. 

Crediti formativi 
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Programma 
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Programma 
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Programma 
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Programma 
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Programma 
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Programma 
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Conclusioni 

L’obiettivo è far evolvere quello che da molti è visto 
come un obbligo in un’opportunità per i Commercialisti 
e per le aziende al fine di assicurare la prevenzione 
del rischio di com-missione di reati per l’impresa e 
rendere migliore il contesto in cui viviamo.  
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Grazie per l’attenzione e buon lavoro! 

 

Guido Pavan 
 

Eddystone Srl 

Via della Moscova 40/7 

20121 Milano 

Tel. 02 65 72 823 

g.pavan@eddystone.it 

www.eddystone.it 
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