
ALESSANDRA DAMIANI
Managing Partner Barbieri & Associati Dottori Commercialisti

Il modo cambia, cambia il Commercialista!!

9 novembre 2018

Nuovi modelli di business e organizzativi
e strumenti per il (ri)posizionamento,
la crescita e il ricambio generazionale

nello Studio professionale



L’organizzazione dello Studio

Nuovi modelli organizzativi per la crescita

e il ricambio generazionale
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PRESENTAZIONI
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IL CONTESTO DI 
RIFERIMENTO



5



6



7



8



9



10



11



12



13

PENSIAMO AI VALORI

… e non a quelli bollati!!!
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UNA STRATEGIA 
ORGANIZZATIVA PER LA 

DIGITALIZZAZIONE
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QUALE RUOLO 
PER IL

COMMERCIALISTA
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CHE TIPO 
DI CLIENTI
ABBIAMO
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QUALI 
ESIGENZE 

HANNO
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COSA FACCIAMO 
ADESSO 

PER LORO
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COSA 
SI ASPETTANO 

DA NOI
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COSA OFFRE 
IL MERCATO
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COSA 
POSSIAMO 

OFFRIRE NOI
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ANALISI DELLA 
STRUTTURA

ATTUALE
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COSA TENERE,
COSA ROTTAMARE,
COME INNOVARE
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COME AFFRONTARE
IL CAMBIAMENTO
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COSA CAMBIERA’
NEI NUOVI
PROCESSI
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TEMPI E RISORSE
PER I NUOVI

SERVIZI
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MISURARE PER 
MIGLIORARE 

EFFICIENZA ED 
EFFICACIA
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VOI COSA NE DITE?
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Si ringraziano
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Approfondimenti, materiale e per proseguire il 
dibattito online

https://meeting.economiaefinanza.org

http://www.economiaefinanza.org

http://www.barbierieassociati.it

http://www.idscweb.com
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Grazie per l’attenzione!!

Alessandra Damiani
Managing Partner di Barbieri & Associati
Dottori Commercialisti, Bologna


