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Soggetti obbligati alla revisione legale

1. Società per Azioni – art. 2409 bis c.c. – la revisione 
legale dei conti è esercitata da un revisore legale dei conti 
o da una società di revisione legale iscritti nell’apposito 
registro. 
Lo statuto delle società che non siano tenute alla redazione 
del bilancio consolidato può prevedere che la revisione 
legale dei conti sia esercitata dal collegio sindacale. In tal 
caso il collegio sindacale è costituito da revisori legali iscritti 
nell’apposito registro.
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Soggetti obbligati alla revisione legale

1. Società a responsabilità limitata – art. 2477 c.c. – la 
nomina dell’organo di controllo o del revisore è obbligatoria 
se la società:
• È tenuta alla redazione del bilancio consolidato
• Controlla una società obbligata alla revisione legale dei 

conti
• Per 2 esercizi consecutivi ha superato due dei limiti 

indicati all’art. 2435 bis del c.c. (totale attivo > 4 milioni, 
totale ricavi > 8 milioni, nr dipendenti > 50)

L’obbligo di nomina dell’organo di controllo o del revisore … 
cessa se, per due esercizi consecutivi, i predetti limiti non 
vengono superati.
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1 – Richiesta di offerta



Richiesta di offerta da parte della società 
obbligata alla revisione legale
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2 - Procedure di accettazione dell’incarico

• ISQC 1, al paragrafo n.26 - condizioni per 
accettazione/mantenimento dell’incarico: 

1. disponibilità di competenze e risorse per svolgere 
l’incarico nei tempi previsti; 

2. capacità di rispettare i principi etici applicabili;
3. integrità del cliente.

• queste fasi preliminari all’accettazione dell’incarico dovranno 
essere adeguatamente documentate.
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2 - Procedure di accettazione dell’incarico

Attività preliminari: conoscere le caratteristiche dell’incarico e dell’impresa 
sottoposta alla revisione prima di procedere all’accettazione dell’incarico.

• ISQC 1 § 26-27-28: verifiche da svolgere preliminarmente:

– Valutazione dell’etica e dell’integrità del cliente.
– Autovalutazione delle competenze e delle capacità necessarie allo 

svolgimento dell’incarico.
– Autovalutazione della disponibilità delle risorse, dei tempi e del possesso dei 

requisiti etici per lo svolgimento dell’incarico.

• ISQC 1 § 28: obbligo di documentare il processo valutativo e la modalità di 
gestione dei conflitti di interesse (indipendenza ed obiettività) in sede di 
accettazione o proseguimento dell’incarico.
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2 - Procedure di accettazione dell’incarico

Caratteristiche ed integrità del potenziale cliente

• comprendere l’impresa ed il contesto in cui opera attraverso l’analisi di 
documentazione, quale ad esempio: 

– visura camerale storica (da cui ottenere informazioni in merito al sistema di 
amministrazione e sue variazioni, oggetto sociale, sede legale e 
aperture/chiusure sedi locali, deposito del bilancio, organo di controllo). 

– fascicolo dell’ultimo bilancio approvato completo delle relative relazioni di 
revisione (al fine di valutare integrità del capitale sociale e la solidità 
patrimoniale, crediti commerciali in rapporto al fatturato, esposizione verso 
fornitori, banche ed altri finanziatori, valutazioni in merito a fondo 
svalutazione crediti, le rimanenze, gli investimenti, esistenza di transazioni di 
rilievo con parti correlate).

– l’organigramma della società e dell’eventuale gruppo di appartenenza;
– copia delle ultime dichiarazioni fiscali (Unico, 770)
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2 - Procedure di accettazione dell’incarico

Caratteristiche ed integrità del potenziale cliente

• Effettuare un incontro preliminare con il management per comprendere, ad 
esempio: 

– Il settore di attività: mercato di riferimento; concorrenza; 
– Il quadro normativo e regolamentare di riferimento;
– l’attività operativa: natura delle fonti di ricavo; fasi e metodi di produzione; attività 

esposte a rischi ambientali; presenza di clienti e/o fornitori chiave; 
– partecipazioni ed investimenti: acquisizioni e/o disinvestimenti pianificati;
– informativa finanziaria: principi contabili e specifiche prassi di settore; 
– obiettivi, strategie e relativi rischi connessi all’attività: cambiamenti nell’impresa, quali 

operazioni di finanza straordinaria; 
– misurazione ed esame della performance economico e finanziaria: indicatori chiave di 

perfomance; indici, tendenze e statistiche operative; budget, previsioni,
– l’affidabilità del sistema del controllo interno;
– l’esistenza di contenziosi di importo significativo;
– la continuità aziendale.
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2 - Procedure di accettazione dell’incarico

Competenza, capacità e risorse del revisore

• § A.18 dello ISQC 1 – confronto con le capacità e le caratteristiche del revisore:

 la conoscenza dei settori o delle tematiche pertinenti;
 l’esperienza in relazione alle disposizioni regolamentari o all’emissione delle 

relazioni applicabili, ovvero la capacità di acquisire in modo efficace le 
conoscenze necessarie.

 la disponibilità di personale sufficiente in possesso delle competenze e delle 
capacità necessarie;

 la disponibilità di esperti esterni, se necessario;
 la capacità di completare l’incarico entro il termine indicato per l’emissione della 

relazione.
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2 - Procedure di accettazione dell’incarico

Principi etici applicabili

• Il revisore deve avere direttive e procedure per garantire il rispetto dei principi 
etici applicabili (Codice etico IFAC (o IESBA):

 Integrità e obiettività: non accettare compromessi a livello professionale o 
economico, modificando la propria posizione o il proprio giudizio 
professionale;

 competenza e diligenza professionale: essere in possesso di determinate 
conoscenze e capacità tecniche, necessarie per lo svolgimento del servizio 
in modo professionale;

 riservatezza: tutte le informazioni sui clienti e sullo studio dovranno 
restare strettamente confidenziali e nessuna informazione potrà essere 
divulgata all’esterno senza apposita autorizzazione del cliente.

 comportamento professionale: impegno ad agire nel pubblico interesse, 
agendo nel rispetto di tutte le leggi ed i regolamenti vigenti, evitando 
qualunque azione che possa portare discredito alla professione.
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3 – Invio della proposta



Invio della proposta al Consiglio di 
Amministrazione e al Collegio Sindacale per la 
formulazione del parere motivato; qualora la 
società non abbia l’organo di controllo, la 
proposta motivata è fatta dal Consiglio di 
Amministrazione.
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4 – Convocazione assemblea



Convocazione, da parte del Consiglio di 
Amministrazione, dell’assemblea dei Soci che 
conferirà l’incarico di revisione legale. 
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5 – Assemblea dei soci



Art 13 D.Lgs. 39/2010: …. L’assemblea, su 
proposta motivata dell’organo di controllo, conferisce 
l’incarico di revisione legale e determina il corrispettivo 
spettante al revisore legale o alla società di revisione legale 
per l’intera durata dell’incarico e gli eventuali criteri per 
l’adeguamento di tale corrispettivo durante l’incarico.
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6 – Comunicazioni al MEF



Art. 16 comma 2 D.M. 145/2012

…I revisori e le società di revisione legale comunicano al 
Ministero dell'economia e delle finanze ogni variazione delle 
informazioni relative al Registro di cui agli articoli 10 e 12, 
nonché delle altre informazioni strumentali alla tenuta del 
Registro di cui agli articoli 11 e 13, entro il termine di trenta 
giorni dalla data in cui detta variazione si è verificata…
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A.2.4 ISA 210: Accordi relativi ai termini degli 
incarichi di revisione  
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ISA 210 – Oggetto del principio

Le responsabilità del revisore nel concordare i 
termini dell’incarico di revisione con la direzione 

e, ove appropriato, con i responsabili delle 
attività di governance.
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ISA 210 – Regole 

Obiettivo del revisore: 

accettare o mantenere un incarico di revisione 
contabile solo se gli elementi in base ai quali l’incarico 
di revisione va svolto sono stati concordati:

• Presenza delle condizioni indispensabili per un revisione 
contabile

• Comprensione comune dei termini dell’incarico di revisione, 
tra il revisore e la direzione e, ove appropriato, i responsabili 
dell’attività di governance
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ISA 210 - Regole

§ 6 - Condizioni indispensabili :

• Quadro normativo accettabile (ITA GAAP O IFRS 
adottati dalla UE)
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ISA 210 - Regole

§ 6 - Condizioni indispensabili :

• Conferma da parte della direzione sulla 
comprensione della propria responsabilità:

• Bilancio redatto in conformità al quadro normativo sull’informazione 
finanziaria applicabile

• controllo interno necessario alla redazione di un bilancio che non 
contenga errori significativi, dovuti a frode o a comportamenti o 
eventi non intenzionali

• di fornire al revisore accesso alle informazioni, contattare senza 
limitazioni le persone che il revisore ritiene necessari.
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ISA 210 - Regole

§ 7 - Limitazione allo svolgimento delle procedure 
imposta dalla direzione tale da fare ritenere al revisore 
che tale limitazione comporterà l’impossibilità di 
esprimere un giudizio: il revisore non deve accettare 
l’incarico 

§ 8 – Mancanza delle condizioni indispensabili 

 discutere la questione con la direzione. 

Tranne laddove sia prescritto da leggi o regolamenti il 
revisore non deve accettare tale incarico
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ISA 210 – Accordo sui termini dell’incarico di 
revisione

§10 - Comprensione comune dei termini dell’incarico di 
revisione: si fa riferimento ai seguenti termini che 
devono essere riportati in una lettera di incarico o altra 
forma scritta idonea:

• Obiettivo e portata dell’incarico;

• Responsabilità del revisore;

• Responsabilità della direzione:

• Identificazione del quadro normativo sull’informazione finanziaria 
applicabile per la redazione del bilancio

…..segue….
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ISA 210 – Accordo sui termini dell’incarico di 
revisione

§10 - Comprensione comune dei termini dell’incarico di 
revisione: si fa riferimento ai seguenti termini che 
devono essere riportati in una lettera di incarico o altra 
forma scritta idonea:

…..segue….

• Riferimento alla diversa forma e contenuto previsti per le relazioni da 
emettere in relazione ai diversi esiti del lavoro svolto

• per gli incarichi conferiti ex DLGS 39, la proposta deve includere i 
corrispettivi per l’intera durata dell’incarico e i criteri di adeguamento 
(novità prevista da nuovi ISA Italia – ISA 210 Italia par. 10 (I).
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ISA 210 – Accettazione di un cambiamento 
nei termini dell’incarico di revisione

§ 14 - Il revisore non deve acconsentire ad un 
cambiamento nei termini dell’incarico di revisione 
laddove non esista una motivazione ragionevole per 
farlo

§ 16 - Se i termini dell’incarico di revisione vengono 
cambiati, il revisore e la direzione devono concordare i 
nuovi termini dell’incarico e riportarli in una lettera 
d’incarico o in un’altra forma idonea di accordo scritto.
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ISA 210 – Ulteriori considerazioni 
sull’accettazione dell’incarico

§ 21 - In alcuni casi, le leggi o i regolamenti 
dell’ordinamento giuridico prescrivono uno schema o 
una formulazione della relazione di revisione in una 
forma o con una terminologia che differiscono in modo 
significativo da quelle previste nei principi di revisione 
internazionali. 

In tali circostanze, il revisore deve valutare: 
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ISA 210 – Ulteriori considerazioni 
sull’accettazione dell’incarico

§ 21 …segue…

a) se gli utilizzatori possano fraintendere il livello di 
attendibilità fornito dalla revisione contabile del 
bilancio e, in caso affermativo,

b) se una spiegazione aggiuntiva all’interno della 
relazione di revisione possa attenuare il possibile 
fraintendimento. 



S.A.F.- SCUOLA DI ALTA FORMAZIONE LUIGI MARTINO35

ISA 210 – Ulteriori considerazioni 
sull’accettazione dell’incarico

§ 21 …segue…

Se una spiegazione aggiuntiva all’interno della relazione di 
revisione non può attenuare il possibile fraintendimento, egli 
non deve accettare l’incarico di revisione, a meno che leggi o 
regolamenti dispongano che egli debba accettarlo. 

Una revisione contabile svolta in conformità a tali leggi o 
regolamenti non è conforme ai principi di revisione.

Il revisore non deve includere nella relazione di revisione alcun 
riferimento al fatto che la revisione contabile è stata svolta in 
conformità ai principi di revisione.  (Rif.: Parr. A36-A37)
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ISA 210 – Linee guida e altro materiale 
esplicativo

Contenuto della lettera di incarico
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ISA 210 – Linee guida e altro materiale 
esplicativo

Altri aspetti che possono essere inclusi in una lettera di 
incarico (ISA 210 – A.22):
• la portata della revisione, compresi i riferimenti alle disposizioni di 

legge applicabili, ai regolamenti, ai principi di revisione, e alle 
interpretazioni degli organismi professionali a cui il revisore 
aderisce in merito a questioni di natura etica o di altra natura;

• la forma di qualunque altra comunicazione riguardante i risultati 
dell’incarico di revisione;

…..segue….
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ISA 210 – Linee guida e altro materiale 
esplicativo

Altri aspetti che possono essere inclusi in una lettera di 
incarico (ISA 210 – A.22):

…..segue….

• il fatto che in ragione dei limiti intrinseci alla revisione contabile, 
insieme ai limiti intrinseci al controllo interno, vi è il rischio 
inevitabile che alcuni errori significativi possano non essere 
individuati, anche se la revisione è correttamente pianificata e 
svolta in conformità ai principi di revisione;
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ISA 210 – Linee guida e altro materiale 
esplicativo

Altri aspetti che possono essere inclusi in una lettera di 
incarico (ISA 210 – A.22):

…..segue….

• gli accordi in merito alla pianificazione e allo svolgimento della 
revisione contabile, inclusa la composizione del team di revisione;

• l’aspettativa che la direzione fornirà attestazioni scritte; 

• la conferma della direzione di mettere a disposizione del revisore 
la bozza del bilancio ed eventuali altre informazioni allegate allo 
stesso in tempi che consentano al revisore di completare la 
revisione contabile nel rispetto della tempistica proposta;
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ISA 210 – Linee guida e altro materiale 
esplicativo

Altri aspetti che possono essere inclusi in una lettera di 
incarico (ISA 210 – A.22):

…..segue….

• di concordare con i termini dell’incarico ivi indicati la conferma 
della direzione dell’impegno di informare il revisore sui fatti che 
possono influire sul bilancio, di cui la direzione può venire a 
conoscenza nel periodo che intercorre tra la data della relazione di 
revisione e la data in cui il bilancio viene approvato;

• i criteri di determinazione dei corrispettivi e le modalità di 
fatturazione;



S.A.F.- SCUOLA DI ALTA FORMAZIONE LUIGI MARTINO41

ISA 210 – Linee guida e altro materiale 
esplicativo

Altri aspetti che possono essere inclusi in una lettera di 
incarico (ISA 210 – A.22):

…..segue….

• la richiesta rivolta alla direzione di confermare la ricezione della 
lettera di incarico di revisione e di concordare con i termini 
dell’incarico ivi indicati.
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ISA 210 – Linee guida e altro materiale 
esplicativo

Altri aspetti che possono essere inclusi in una lettera di 
incarico, ove pertinenti (ISA 210 – A.23):
• gli accordi che riguardano il coinvolgimento di altri revisori ed esperti in 

alcuni aspetti della revisione contabile;

• gli accordi che riguardano il coinvolgimento di revisori interni e di altro 
personale dell’impresa;

• gli accordi da prendere con l’eventuale revisore precedente, nel caso di 
un primo incarico di revisione;

• le eventuali limitazioni alla responsabilità del revisore, quando ciò sia 
possibile;

• il riferimento a eventuali ulteriori accordi tra il revisore e l’impresa;

• gli eventuali obblighi di fornire le carte di lavoro della revisione a soggetti 
terzi.


