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Introduzione

» Promuovere un nuovo modo di interpretare la
Professione del Commercialista

» Commercialista come "Consulente d’'impresa”
» Commercialista come “Tutor aziendale”

» Commercialista non €& solo un tecnico delle
disposizioni, degli adempimenti e della fiscalita

» In questo ambito si sviluppa la Formazione
Continua organizzata dall'ODCEC di Milano
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Introduzione

» Formazione Continua erogata dall’'ODCEC
- Convegni

- M@ster Norme e Tributi

- M@ster Processo Tributario

- M@ster Diritto & Pratica del lavoro
- M@ster Il Terzo Settore

- Percorso formativo ex D.Lgs. 231/2001
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Calendario

Quando

19 giornata venerdi 12 gennaio 2018

24 giornata venerdi 26 gennaio 2018

34 giornata venerdi 9 febbraio 2018

44 giornata venerdi 23 febbraio 2018

54 gjornata venerdi 9 marzo 2018

69 giornata venerdi 23 marzo 2018

Orario Dove

h. 9.00 - 13.30 ODCEC Sala Convegni

E previsto il rilascio di un attestato di frequenza a chi abbia
partecipato ad almeno il 75% delle ore complessive.
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Affluenza e osservazioni

oo _iscrii | presoi Questionari_ % _

12.1.2018 140 20%
26.1.2018 140 136 34 25%
Proposte:

1. Governance e sistema di deleghe e procure
2. Operazioni con parti correlate

3. Il sistema dei controlli interni nelle societa
4

. Slides in preview




Materiale convegni

Come scaricare il materiale:

www.odcec.mi.it/Ordine/Iscritti/Formazione
/materiale-convegni?ref=top-menu

PRENOTAZIONE EVENTI FPC
SERVIZIO BABY PARKING
E-LEARNING

RICERCA ISCRITTI
ORDINE INFORMA
COMUMICAZIONI DEL PRESIDENTE

ORDINE DEI
DOTTORI COMMERLCIALISTI E DEGLI

INFORMATIVE CNDCEC ESPERTI CONTABILI NORME E REGOLAMENTI FPC
FONDAZIONE NAZIONALE ol MATERIALE CONVEGNI
COMMERCIALISTI MODULISTICA ALBO

PRESS AREA M I L A ™ o AGEVOLAZIONI

CONTATTI MAV QUOTA ANMNUALE

L'ORDINE FOCUS ISCRITTI

L'Ordine > Focus Iscritti > Formazione > Materiale Convegni
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Materiale convegni

L'Ordine > Focus Iscritti > Formazione > Materiale Convegni

® ASSEMBLEA DEGLIISCRITTI

noo e«
® ALBO

Materiale Convegni del 2018

@ COMMISSIONI

® QUADERNI SAF Di seguito i materiali dei principali Convegni
organizzati dall'Ordine di Milano.

"Percorso formativo ex D.lgs. 231/2001. Dal Risk Assessment al
Modello Organizzativo e all'Organismo di Vigilanza. Ruolo e
resp bilita del C iali

Valutazione e gestione dei rischi da parte dell'azienda.Risk
assessment 26 gennaio

Materiale didattico a cura dei relatori

L IINNATIKME NAMNTCH 1T C

"ODCECm@ster Norme & Tributi lll Incontro

Legge di bilancio 2018 e altre novita fiscali

Fiscalita internazionale: problematiche ricorrenti e indicazioni
normative " 18 gennaio

Materiale didattico a cura dei relatori

"ODCECm@ster Diritto e Pratica del Lavoro. | incontro

Autonomia e subordinazione, lavoro a termine e somministrato™ 17
gennaio

Materiale didattico a cura dei relatori

"Percorso formativo ex D.lgs. 231/2001

Dal Risk Assessment al Modello Organizzativo e all'Organismo di
Vigilanza.

Ruolo e responsabilita del Commercialista.

La responsabilita amministrativa degli enti (D.Lgs.231/01)
Inquadramento normativo e linee guida 12 gennaio

Materiale didattico a cura dei relatori

"ODCECm@ster Processo Tributario V incontro: Il processo
tributario” & gennaio
Materiale didattico a cura dei relatori

ORDINE DE!I 1 )

DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI £ $ \

@ ESPERTI CONTABILI 7 FONDAZIONE
il COMMERCIALISTI

M | = A N o ODCECJdiMILANO




Crediti formativi

MATERIE GRUPPO A CARATTERIZZANTI 10

MATERIE GRUPPO C NON CARATTERIZZANTI

* CREDITI VALIDI PER LA FORMAZIGNE
DEI REVISORI LEGALI
Per il riconoscimento eventuale di crediti formativi di professioni

diverse dai Dottori Commercialisti e dagli Esperti Contabili, si
ricorda che e necessario rivolgersi alla segreteria dell’'Ordine di

appartenenza.




Commissione
Compliance e Modelli Organizzativi

Istituzione

21 marzo 2017

Composizione

» Componenti: n.30

Prossima riunione

> Giovedi 22 marzo 2018 h18:30




Commissione
Compliance e Modelli Organizzativi

» Come iscriversi alle Commissioni di studio

http://www.odcec.mi.it/Ordine/Iscritti/Commissioni consultiv
e/Normativa Modulistica.aspx

L'Crdine > Focus Iscritti = Commissioni > Normativa e modulistica

A CHI RWOLGERSI PER

Segreteria Commissioni

@ ASSEMBLEA DEGLIISCRITTI Normativa e modulistica

* ALBO Per effetiuare una richiesta di iscrizione efo cancellazione allefdalle )
commissioni di studio_elicea gui . Téﬁnﬁligs?;rﬂgzdcec i
* COMMISSIONI Tel 02-77731120
Fax 02-77731156
Tutte le Commissioni @ Vvai a tutti i contatti

Cuaderni o
Regolamento delle Commissioni

Mnarmativa o madoalietira
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Commissione
Compliance e Modelli Organizzativi

Progetti 2018

» eBook (d.lgs 231/2001)

» Pagina web (FAQ)

» Nuovi convegni ODCEC + Esterni

» Sviluppare Rapporti con le altre Commissioni

» Rapporti con il Gruppo di Lavoro sulla Normativa
relativa all’'organismo di vigilanza 231 del Consiglio
Nazionale (CNDCEC)

» Rapporti con Istituzioni (AdE, Transparency,
AODV231)
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Obiettivo

» Diffondere la cultura della Compliance 231 nelle
imprese (es. PMI) fornendo assistenza nella
definizione dei Modelli o facendo parte degli Organismi
di Vigilanza.

> La Compliance 231 e richiesta per chi lavora con il
settore pubblico

> L'obiettivo e far evolvere quello che da molti e visto
come un obbligo in un‘opportunita per i Commercialisti
e per le aziende

» Il MOG231 deve essere conforme ai principi
elaborati dal CNDCEC nel Giugno 2016

2 ..., %/ FONDAZIONE
COMMERCIALISTI
o :
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Linee guida 2016 CNDCEC

http://www.odcec.mi.it/Ordine/Iscritti

/Commissioni consultive/Commissioni

dell Ordine/compilance-e-modelli-
organizzativi

Commissione Compliance e modelli
organizzativi

ATTIWITA SVOLTE E MATERIE DN STUDHO

La compllance riguarda I canformifty ol un'azienda e dalla sua
orpanizzazions ad un compiesso aricolaie d ragole, glurkiche e tecniche,
Nnallzzate ad asslcurare || cometio funzlonamenta dellazienda ned fspetta
delle stegee. || concetta sl & particalammente evluppato nelfamibite del
settor] ragolamantat!, quall quedia finanzlaro e degll entl d intereses
pubbdica, ma & dl genarale abflenziane anche per le azlende privata e per |
pmfessl-:-nlau che le asslstong.
Wegll utiml annl, sl & asslsMo ad un progressivo allargamento del quadro
narmativo applicablie, che trae coordinamento dal 0.Lge_231/2001, con
ratrazione di norme di natura e porata diversa e semgre il ampla cha
spaziang dalla slcurezza del lavora, alla fiscallta, alantiiclciagglo,
alranfiemorisma, alia privacy 2 tante ancora, e che rende le azlende
espoEte 3 fechl e sanzionl anche Mevant In case di nan-comgliance. La
compllance trova un elemeanto fondamentale nel modelio oryantzzatva
dall'entits, 43 conelderare con aftenziane al fine d1 aeslcurans Il fspetta
delle narme & quindl 3 salvaguardla dalle sanziond previste In tall noms
che poEEOng awere natura monsatarla, ma anche Inmterieitiva, ed essers
anche mofo sEvers.
Lo studio defla compllance ard sviluppalo in offica sastanzlale, rivolta
principalmenta alle plecole @ medie Imprase, Imitando costruzion]
burperaiche e dearcando Il glusto bBilanclamenio tra operativits e controllo,
In modo da valorizzare Futliita delia funzione contenendone | coell; &
perianio iImparznie |l rudio del commerclalisia, che combing la
conoscenza dalle norme can (3 posizione privileglata di conoecenza ded
cliznte, nall'inguadrars e morme & | relathl aspatll oparativl vatte 2
sostenare le azlends In un meccanisma viruoso ed efMclente di autabutala,
assicuranda Il nepetto di nomme maltepllcd, secondo un appraccks basalo
5ulld valulazione ded nschl
L'Ordine del Dation Commerclallsll e dagll Espert Contabil di Milana, con
Msthuzione di questa nuova Comimésslone, ha voluto raccordare
trasversalmenie le diverse branche dalla compllance che gla In varke fome
s0N0 oggetio dl apprafondimente tematico nel iavorl dl altre commisskoni,
In collabarazione e elnergla con esse, & fomire un enry point par il
professlonista che 1 approccla a senvine | propd eliant] su teml di
compllance, In particalare nels aziende private.
La pariecipazione alla Commisslone & unopgoriumits di crescka
profeselonale & un'occaslone per propime nuovl spuntl di iflesslone In un
quatn nomativa in evoluziane; qualora fosse o Tud iInteresse, IEcrviil
alla Commilselone "Compliante & modell organizzatvl™ per farme parta &
sufficlenie preseniare agl ufficl delfCrdine 'apposko modula dl richlesta
scaricablie dal =ko nella sezlione Normativa 2 Modulistica delle
Commission

“Linee Gulda 231 del CHDCEC (“Principl di redazione ded modedll di
organizzaziona, gestlona e contrello ex D.LGS. 231/20017):
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Linee guida 2016 CNDCEC

Comitato Tecnico-Scientifico
“Linee guida per la redazione e
|"attestazione dei modelli
organizza-tivi ex D.Lgs. 8 giugnho
2001, n. 231"

NZT
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Marionale dei

DOCUMENTO GIUGHD 2016

PRINCIPI DI REDAZIONE DEI
MODELLI DI ORGANIZZAZIONE,
GESTIONE E CONTROLLO
EXD.LGS. 231,/2001

Ricercarod FINC

Eoberio De Luca
Anmalisa De Vivo
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Linee guida 2016 CNDCEC
CONSIGLIERE CNDCEC

Ugo Marco Pollice © e o
COMPONENTI - -
Giovanni Fabio Aiello o

Carlo Arlotta S

Marcella Caradonna
Luigi Carunchio
Michele Furlanetto
RICERCATORI
Roberto De Luca
Annalisa De Vivo

Ricercarod FINC

Eoberio De Luca
Anmalisa De Vivo
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Linee guida 2016 CNDCEC

Si tratta di principi fondati sull'idea di condivisone del
modello organizzativo, che rappresenta la base reale
della prevenzione, in un’‘ottica di risk assessment.

le scelte e [Iimplementazione del modello
organizzativo partono dai vertici, ma devono anche
prevedere un appropriato coinvolgimento della
piramide aziendale.

Occorre sensibilizzare i Colleghi verso questa
specializzazione, in modo che lintroduzione di questi
sistemi diventino un metodo di dialogo con le aziende
clienti (es. PMI).
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Linee guida 2016 CNDCEC

Lo scopo e far comprendere che si tratta di un metodo
di prevenzione utile all'azienda stessa, che potra
beneficiare anche di una razionalizzazione e una
codifica dei ruoli e delle responsabilita all'interno
dell’azienda stessa.

Il ruolo dei Commercialisti e fondamentale,
combinando l'ottica aziendalistica e l'ottica giuridica;
una visione senza l'altra non puo dare origine a un
modello efficiente ed efficace, oltre che rispondente ai
requisiti normativi.

OOOOOOOOOO
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Programma

Y3 LT VO TERZA GIORNATA A.1.15 CARATTERIZZANTI

IL MODELLO DI ORGANIZZAZIONE GESTIONE E CONTROLLO Ex D.lgs.

231/01 - Struttura e contenuti del Modello

Silvano Corbella Universita degli Studi di Verona

} Principi generali di redazione del Modello emanati dal CNDCEC
} Attivita di costruzione del Modello e lindicazione delle aree sensibili
} | protocolli di prevenzione

Aldo Camagni Commissione Compliance e Modelli Organizzativi Odcec Milano
} | Modelli e il Codice Etico

lole Savini Avvocato in Milane

} Lefficace attuazione del Modello
} Formazione, diffusione, monitoraggio e aggiornamento
} Il sistema sanzionatorio (profili disciplinari e giuslavoristici)
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Grazie per [attenzione e buon lavoro!

Guido Pavan

Eddystone Srl
Via della Moscova 40/7
20121 Milano
Tel. 02 65 72 823
g.pavan@eddystone.it
www.eddystone.it
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http://www.eddystone.it/

