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SCUOLA  DI  ALTA  FORMAZIONE LUIGI MARTINO 
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S.A.F.
SCUOLA  DI  ALTA  FORMAZIONE LUIGI MARTINO 

NOVEMBRE 2014: DOMANDA DI CONCORDATO
PREVENTIVO CON RISERVA EX ART. 161, SESTO
COMMA, L.F. ACCOLTA DAL TRIBUNALE DI
MILANO

APRILE 2015: DEPOSITO DOMANDA DEFINITIVA
DI ACCORDO DI RISTRUTTURAZIONE DEI DEBITI
EX ART. 182-BIS L.F. CONTENENTE PROPOSTE DI
TRANSAZIONE FISCALE E PREVIDENZIALE EX
ART. 182-TER L.F.
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MARZO 2016: PARERE NEGATIVO DELL’INPS 

SULL’APPLICAZIONE DEL BENEFICIO DEL 

RICALCOLO DELLE SANZIONI CIVILI ANCHE IN 

CASO DI PROPOSTA DI TRANSAZIONE 

PREVIDENZIALE EX 182-TER L.F. NELL’AMBITO 

DI UN ACCORDO DI RISTRUTTURAZIONE DEI 

DEBITI EX ART.182-BIS L.F. 
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IL COLLEGA ANTONIO DI FALCO CHIEDE 

AUSILIO ALLA COMMISSIONE GESTIONE CRISI DI 

IMPRESA E PROCEDURE CONCORSUALI 

AFFINCHE’ L’ODCEC DI MILANO SI ATTIVI PER 

LA PRESENTAZIONE DELLA ISTANZA DI 

INTERPELLO EX ART.9 D.LGS. N.124/2004 AL 

MINISTERO DEL LAVORO PER OTTENERE IL
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BENEFICIO DEL RICALCOLO DELLE SANZIONI 

CIVILI ANCHE IN CASO DI PROPOSTA DI 

TRANSAZIONE FISCALE E PREVIDENZIALE EX 

182-TER L.F. NELL’AMBITO DI UN ACCORDO DI 

RISTRUTTURAZIONE DEI DEBITI EX ART.182-BIS 

L.F.
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IL DIRITTO DI INTERPELLO, DISCIPLINATO 

DALL’ART. 9 DEL D. LGS. 23 APRILE 2004, N.124, 

RECANTE NORME PER LA “RAZIONALIZZAZIONE 

DELLE FUNZIONI ISPETTIVE IN MATERIA DI 

PREVIDENZA SOCIALE E DI LAVORO, A NORMA 

DELLA LEGGE 14 FEBBRAIO 2003, N. 30” (IN 

GAZZETTA UFFICIALE 12 MAGGIO 2014, N. 110), 

RAPPRESENTA UN’IMPORTANTE INNOVAZIONE 

NEL CAMPO DELL’APPLICAZIONE E DELLA 

CONOSCENZA DEL DIRITTO DEL LAVORO.



S.A.F.
SCUOLA  DI  ALTA  FORMAZIONE LUIGI MARTINO 

TALE STRUMENTO, INSERITO ALL’INTERNO DEL 

PROGETTO DI RIFORMA DEL MERCATO DEL 

LAVORO CON LA LEGGE N. 30 DEL 2003 (C.D. 

LEGGE BIAGI), SI CARATTERIZZA PER LA SUA 

ELEVATA VALENZA SUL PIANO DELLA 

CORRETTA APPLICAZIONE DELLA NORMA E 

DELLA COLLABORAZIONE ATTIVA TRA 

CITTADINO E PUBBLICA AMMINISTRAZIONE, 

CHE SI CONCRETIZZA NELLA POSSIBILITA’ DI 

RIVOLGERE AL MINISTERO DEL LAVORO E P.S. 
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DEI QUESITI D’INTERESSE GENERALE IN ORDINE 

ALL’INTERPRETAZIONE DELLE NORME 

LAVORISTICHE, DI LEGISLAZIONE SOCIALE E IN 

MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO, 

CHE SI DISTINGUANO PER LA LORO ATTUALITA’: 

DEVE TRATTARSI CIOE’ DI QUESTIONI SULLE 

QUALI NON E’ ANCORA INTERVENUTO UN 

CHIARIMENTO O UNA PRESA DI POSIZIONE DA 

PARTE DELL’AMMINISTRAZIONE.
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TUTTAVIA, AL FINE DI EVITARE UNA 
PROLIFERAZIONE INCONTROLLATA DEGLI 
INTERPELLI, IL LEGISLATORE HA RISERVATO LA 
TITOLARITA’ DI TALE DIRITTO SOLO A 
SOGGETTI PORTATORI DI INTERESSI COLLETTIVI 
QUALI ENTI PUBBLICI, ASSOCIAZIONI DI 
CATEGORIA ED ORDINI PROFESSIONALI. 
PERTANTO, LO STESSO E’ PRECLUSO AI SINGOLI 
IMPRENDITORI O PROFESSIONISTI I QUALI, 
PERTANTO, DI FRONTE AD UN’INCERTEZZA 
INTERPRETATIVA DELLA NORMA, DEVONO
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NECESSARIAMENTE ATTIVARSI E CHIEDERE LA 

“MEDIAZIONE” DEL PROPRIO ENTE 

RAPPRESENTATIVO DI RIFERIMENTO. INOLTRE, 

CON IL D.L. 3 OTTOBRE 2016, N. 262, IL 

LEGISLATORE HA ULTERIORMENTE RISTRETTO 

L’AMBITO SOGGETTIVO RICONOSCENDO, AD 

ESEMPIO, NON PIU’ AI SINGOLI ORDINI 

PROVINCIALI MA UNICAMENTE AL RISPETTIVO 

CONSIGLIO NAZIONALE LA LEGITTIMAZIONE 

ALL’ESERCIZIO DEL DIRITTO DI INTERPELLO.
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LA COMMISSIONE GESTIONE CRISI DI IMPRESA E 

PROCEDURE CONCORSUALI SI E’ QUINDI 

ATTIVATA, SOTTOPONENDO L’INTERPELLO 

ALLA COMMISSIONE LAVORO DEL CNDCEC 

ATTRAVERSO LA COMMISSIONE LAVORO 

DELL’ODCEC MILANO, AFFINCHE’ FOSSE 

PRESENTATA ISTANZA AL MINISTERO DEL 

LAVORO.
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GRAZIE ALLA RISPOSTA ALL’ISTANZA DI

INTERPELLO PRESENTATA AL MINISTERO DEL

LAVORO, SI E’ OTTENUTA L’APPLICAZIONE DEL

BENEFICIO DEL RICALCOLO DELLE SANZIONI

CIVILI ANCHE IN CASO DI PROPOSTA DI

TRANSAZIONE FISCALE E PREVIDENZIALE EX

182-TER L.F. NELL’AMBITO DI UN ACCORDO DI

RISTRUTTURAZIONE DEI DEBITI EX ART.182-BIS

L.F. E NON SOLO IN UN CONCORDATO

PREVENTIVO COME SOSTENUTO DALL’INPS.
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CONSEGUENZE DELL’ACCOGLIMENTO DELL’INTERPELLO 

 IN DATA 30/6/2016 LA SEDE DIREZIONE REGIONALE INPS HA

SIGLATO LA DOMANDA DI TRANSAZIONE PREVIDENZIALE.

 IN DATA 05/08/2016 E’ STATO SIGLATO L’ACCORDO ANCHE CON

AGENZIA DELLE ENTRATE.

 IN DATA 28/10/2016 E’ STATO DEPOSITATO IL NUOVO ACCORDO

DI RISTRUTTURAZIONE DEI DEBITI CONTENENTI LE DOMANDE

DI TRANSAZIONE FISCALE E PREVIDENZIALE.

 IN DATA 06/12/2016 L’ACCORDO DI RISTRUTTURAZIONE DEI

DEBITI EX ART. 182-BIS L.F. E’ STATO OMOLOGATO DAL

TRIBUNALE DI MILANO.


