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WHISTLEBLOWING

5 MODULI

DAL 30

MARZO

a3l

DICEMBRE

SALUTI DI BENVENUTO:

MARCELLA CARADONNA
PRESIDENTE ODCEC MILANO

EMANUELE MONTEMARANO
AVVOCATO IN ROMA

RICCARDO BAUER

PRESIDENTE COMMISSIONE REVISIONE NON
FINANCIAL ODCEC MILANO

FRANCESCA MAIONE,

CONSULENTE DEL LAVORO

GIOVANNI CASSANO
PRESIDENTE COMMISSIONE LAVORO

ANTONELLA ALFONSI
AVVOCATO IN MILANO
PATRIZIA PAPALUCA

COMMISSIONE REVISIONE NON FINANCIAL
ODCEC MILANO

GUIDO PAVAN, PRESIDENTE
COMMISSIONE COMPLIANCE E MODELLI
ORGANIZZATIVI ODCEC MILANO
MARIO CHIODI

DOTTORE COMMERCIALISTA IN MILANO
MARINA DI LELLO FINUOLI
AVVOCATO IN MILANO

GIUSEPPE STAROPOLI

AVVOCATO IN MILANO

MARCO MORABITO, AVVOCATO IN MILANO

ORDINE DEI
DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI
ESPERTI CONTABILI

& FONDAZIONE

COMMERCIALISTI
M | L A N (] ODCECJdiMILANO

NOVITA E SVILUPPO NELLE ESPERIENZE
OPERATIVE PER REVISORI E SINDACI

E-LEARNING ON DEMAND > WWW.CONCERTO.IT

COORDINATORI:

RICCARDO BAUER

PRESIDENTE COMMISSIONE REVISIONE
NON FINANCIAL ODCEC MILANO

PATRIZIA PAPALUCA

COMMISSIONE REVISIONE NON
FINANCIAL ODCEC MILANO

> DEFINIZIONE DEL WHISTLEBLOWING E ORIGINE DEL FENOMENO

> DIRETTIVA EUROPEA, DISCIPLINA DEL WHISTLEBLOWING E REGOLAMENTI
INTERNI

> LINEE GUIDA DI CONFINDUSTRIA PER IL WHISTLEBLOWING E
INDICAZIONI OPERATIVE PER | GESTORI DELLE SEGNALAZIONI

> SOGGETTI CHE POSSONO SEGNALARE

> MODALITA DI SEGNALAZIONE: CANALE INTERNO; CANALE ESTERNO;
DIVULGAZIONE PUBBLICA; DENUNCIA ALL'AUTORITA GIUDIZIARIA

> STRUTTURAZIONE DEL CANALE INTERNO E DESTINATARI DELLA
SEGNALAZIONE

> LA SEGNALAZIONE IN AMBITO PUBBLICO
> GESTIONE DELLA SEGNALAZIONE
> CONTENUTO DELLE SEGNALAZIONI

> PROCEDURE DI VALUTAZIONE: TUTELA DEL DIPENDENTE E DIVIETO DI
DISCRIMINAZIONE E DI COMPORTAMENTI RITORSIVI

> RESPONSABILITA DEL SEGNALANTE
> SEGNALAZIONI INFRASOCIETARIE

> QUESTIONI INTERPRETATIVE E SOLUZIONI ADOTTATE IN SEDE IMPLEMENTA-
TIVA DEL D.LGS. 24/2023 - IDENTIFICAZIONE DEL SOGGETTO GESTORE DELLE
SEGNALAZIONI, APPROCCIO DEI GRUPPI, POLICY WHISTLEBLOWING

> ASPETTI PRATICI: CENNI ALLA REDAZIONE DEL MODELLO ORGANIZZATIVO IN
OSSEQUIO ALLE NOVITA INTRODOTTE DALLA NORMATIVA WHISTLEBLOWING

> FLUSSI INFORMATIVI TRA ODV, COLLEGIO
SINDACALE E SOCIETA DI REVISIONE

> IL WHISTLEBLOWING NEL SETTORE BANCARIO E FINANZIARIO

> IL WHISTLEBLOWING NEL SETTORE FOOD: CASI ESEMPLIFICATIVI

> IL WHISTLEBLOWING NEL SETTORE FARMACEUTICO: CASI ESEMPLIFICATIVI
> | RIFLESSI PENALI DEL WHISTLEBLOWING

TEST FINALE ON LINE COMPOSTO DA 30 DOMANDE A RISPOSTA MULTIPLA, SUPERAMENTO TEST CON ALMENO 80% DI RISPOSTE ESATTE

COMMISSIONE REVISIONE 15

NON FINANCIAL

WNCERTO.it

CFP TOT. elearning per commercialisti



http://www.concerto.it

