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Ai sensi del Regolamento UE n.  2016/679 nonché del D. lgs. n. 
196/2003 e successive modifiche e integrazioni, l’evento potreb-
be essere oggetto di videoregistrazione. In caso di adesione 
alla iniziativa, la partecipazione sarà resa visibile a tutti gli uditori.

GESTIRE I SOCIAL NETWORK DENTRO E FUORI 
L’AZIENDA: PROBLEMATICHE E LIMITI

saluti di benvenuto: introduzione dei lavori: moderatrice:
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> INQUADRAMENTO DEL TEMA 
ALLA LUCE ANCHE ALLA LUCE 
DEI DIRITTI IN GIOCO

> ANALISI DI CASI 
GIURISPRUDENZIALI IN CUI I 
POST SONO STATI VALORIZZATI 
AI FINI DISCIPLINARI
(USO IMPROPRIO DEL SOCIAL 
NETWORK/DIFFAMAZIONE, SOCIAL 
NETWORK E COMPORTAMENTO 
ANTISINDACALE, ECC…)

> ANALISI DI CASI 
GIURISPRUDENZIALI IN CUI IL 
SOCIAL NETWORK È STATO 
CONSIDERATO QUALE FONTE DI 
PROVA DELL’INADEMPIMENTO 
AGLI OBBLIGHI LAVORATIVI
> ANALISI DI CASI GIURISPRUDEN-
ZIALI IN CUI I POST SONO STATI 
RITENUTI PRIVATI: PRINCIPIO DI 
SEGRETEZZA DELLA CORRISPON-
DENZA E INUTILIZZABILITÀ DELLE 
RISULTANZE DEI SOCIAL NETWORK

> ANALISI DI CASI 
GIURISPRUDENZIALI IN CUI IL 
SOCIAL NETWORK È STRUMENTO 
DI LAVORO: LE PREVISIONI DI 
CUI ALL’ART. 4 STAT. LAV.

> CONFRONTO CON ALTRI 
PAESI IN EUROPA

> IMPORTANZA DELLE POLICY 
AZIENDALI IN MATERIA DI 
SOCIAL NETWORK

https://tinyurl.com/muzejmsk

