
COMMISSIONE COMPLIANCE E 
MODELLI ORGANIZZATIVI 4

cfp

Ai sensi del Regolamento UE n. 2016/679 nonché del D. lgs. n. 196/2003 e 
successive modifiche e integrazioni, l’evento potrebbe essere oggetto di 
videoregistrazione. In caso di adesione alla iniziativa, la partecipazione 
sarà resa visibile a tutti gli uditori.

saluti di benvenuto: introduzione e coordinamento lavori:
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WHISTLEBLOWING: L’IMPATTO DEL D.LGS. 24/23 
SULLA GOVERNANCE AZIENDALE
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FISIOLOGIA E PATOLOGIA DI 
UNA SEGNALAZIONE (ATTOR-
NO AL WHISTLEBLOWING E AL 
D.LGS. 24/2023)

L’OBBLIGO DI «AGIRE IN MODO INFORMATO» E GLI ADEMPIMENTI 
PREVISTI DAL D.LGS. 24/2023 (ART. 2381 CODICE CIVILE 
ADEGUATI ASSETTI ORGANIZZATIVI E FLUSSI INFORMATIVI, 
WHISTLEBLOWING E 231/2001)

GLI EFFETTI DEL 
WHISTLEBLOWING SULLE 
CULTURE ORGANIZZATIVE 
D’IMPRESA (WHISTLEBLOWING 
ED ETOLOGIA D’IMPRESA)

WHISTLEBLOWING E ADEGUATI 
ASSETTI

RAPPORTI TRA 
WHISTLEBLOWING 
E NORMATIVA 
ANTIRICICLAGGIO

https://tinyurl.com/3k6wp835

