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Le Joint-Ventures

Art. 43 D.Lgs. 209/2023 



L’applicazione delle Globe Rules alle Joint Ventures
• Per le JV o «entità a controllo congiunto» sono stabilite regole particolari per 

l’applicazione delle GloBe Rules (art. 43 del Decreto)
• Una JV è un’entità controllata congiuntamente da due o più persone o entità. Non 

essendo controllata esclusivamente da una persona o entità, non viene consolidata 
«voce per voce», ma viene consolidata con il sistema del patrimonio netto

• In mancanza di una specifica disposizione, le JV non rientrerebbero nel perimetro di 
applicazione delle GloBe Rules, perché non rientrerebbero nella definizione di 
«constituent entity»



Definizione di Joint Ventures
• La definizione di JV è contenuta nell’Allegato A del Decreto, al n. 14:

• Entità i cui risultati economici, patrimoniali e finanziari sono contabilizzati con il metodo del
patrimonio netto nel bilancio consolidato della controllante capogruppo a condizione che
quest'ultima detenga in essa, direttamente o indirettamente, una partecipazione pari o superiore
al 50 per cento

• La definizione di JV non include:
• UPE
• Entità escluse o entità detenute da entità escluse ed operanti in attività di investimento o attività

accessorie rispetto all’entità esclusa o il cui reddito sia costituito da dividendi o plus/minusvalenze
esclusi o entità detenute da gruppi composti esclusivamente da entità escluse

• Entità sussidiarie a controllo congiunto



Entità sussidiaria a controllo congiunto
Questa definizione è contenuta nell’Allegato A del Decreto, al n. 20:
«a) una entità le cui attività, passività, componenti positivi e negativi di reddito e flussi
finanziari sono contabilizzati voce per voce nel bilancio consolidato di una entità a
controllo congiunto sulla base di principi contabili conformi, ovvero che lo sarebbero in
base ai principi contabili conformi qualora essa fosse stata obbligata a predisporre il
bilancio consolidato; o
b) una stabile organizzazione la cui casa madre è una entità a controllo congiunto ovvero
una entità descritta alla precedente lettera a)…»



Il calcolo dell’imposta minima integrativa per le JV
• L’imposta minima integrativa per le JV o i gruppi a controllo congiunto viene calcolata 

separatamente, come se la JV fosse una specifica «constituent entity» o le entità del 
gruppo a controllo congiunto fossero «constituent entities» di un gruppo separato e la 
JV fosse la UPE di questo gruppo

• Si applicano le ordinarie disposizioni per il calcolo dell’imposta minima integrativa 
previste dal Decreto (capi da III a VII del Decreto)



Il calcolo dell’imposta minima integrativa per le JV (segue)
• Le JV ed i gruppi a controllo congiunto non sono soggetti autonomamente 

all'imposizione minima integrativa, ma questa viene calcolata dalla controllante 
capogruppo e allocata in base alle norme ordinarie sull’imposizione integrativa e 
suppletiva (articoli da 13 a 17 del Decreto), seguendo l’approccio top-down

• La UPE che applica l’IIR deve allocare l’imposta minima integrativa  sulla JV o sulle 
entità sussidiarie a controllo congiunto sulla base della relativa quota di attribuzione 
(«allocable share») 

• Nel calcolo dell’UTPR, in presenza di JV o di gruppi a controllo congiunto è necessario 
tenere in considerazione la parte di imposta integrativa ad essi attribuibile 
eventualmente non allocata come IIR



Esempio di applicazione dell’IIR sulle JV e Gruppi JV

HoldCo JVCo SubCo50% 80%

TUT 100 TUT 100

Quota di attribuzione della Top-Up-Tax della UPE in JVCo =  50 (100*50%)
Quota di attribuzione della Top-Up-Tax della UPE in SubCo = 40 (100*50%*80%)



Esempio di applicazione dell’UTPR sulle JV e Gruppi JV

HoldCo JVCo SubCo50% 80%

TUT 100 TUT 100

Quota di attribuzione della Top-Up-Tax della UPE in JVCo =  50 (100*50%)
Quota di attribuzione della Top-Up-Tax della UPE in SubCo = 40 (100*50%*80%)
Totale imposta integrativa del Gruppo JV = 90
Se IIR > 90                     UTPR del Gruppo JV = 0
Se IIR = 80                     UTPR del Gruppo JV = 10



Riduzione da attività economica sostanziale

Art. 35 D.Lgs. 209/2023



Riduzione da attività economica sostanziale

Redito o perdita rilevante
Calcolate su base giurisdizionale

Imposte rilevanti
Calcolate su base giurisdizionale

Aliquota di imposizione effettiva (ETR) 
Calcolate su base giurisdizionale

EUR
100

Reddito o perdita rilevante – SBIE = profitti in eccesso
EUR1,000 - EUR200

= EUR800

Top-up tax = 15% Min. rate – ETR della giurisdizione

Top-up Tax giurisdizionale
EUR800 x 5% =

EUR40

EUR
1,000 10%

5%



Il razionale della riduzione da attività economica sostanziale 
• La TUT nasce come imposta applicabile ad un «extra reddito» riferibile alle componenti 

intangibili, che si ritengono più esposte ai rischi BEPS
• Per questo motivo, nel calcolo della TUT si applica una riduzione per la parte di reddito 

riferibile a componenti «sostanziali», che presentano un forte radicamento territoriale
• La riduzione si applica nelle giurisdizioni che hanno un’aliquota di imposizione effettiva 

inferiore al 15%
• Nel sistema dell’imposizione minima integrativa italiana, la regolamentazione della riduzione 

da attività economica sostanziale (SBIE nelle GloBe Rules) è contenuta nell’art. 35 del Decreto 
(art. 5.3 nelle GloBe Rules e art. 28 nella Direttiva)



Opzione per la riduzione da attività economica sostanziale 
• La riduzione SBIE opera su base opzionale. E’ possibile infatti che l’applicazione dell’esclusione 

comporti notevoli complicazioni nel calcolo tali da far risultare non conveniente l’esercizio 
della riduzione 

• L’opzione ha validità annuale, ma si rinnova automaticamente. Può però essere revocata entro 
la fine dell’esercizio (art. 52, comma 2, del Decreto) 

• L’opzione per la riduzione SBIE viene comunicata all’Amministrazione finanziaria dall’impresa 
che presenta la comunicazione annuale (GIR) (art. 52, comma 3, del Decreto)



Elementi per il calcolo dell’esclusione: costi del personale e 
immobilizzazioni materiali

• La riduzione SBIE risulta dalla sommatoria delle riduzioni calcolate su ciascuna delle imprese 
localizzate nella giurisdizione (quindi non su base aggregata)

• La riduzione viene calcolata come sommatoria di due componenti: la riduzione per spese 
salariali e la riduzione per immobilizzazioni materiali

• Viene applicata una percentuale del 5% (a regime) sulle c.d. «spese salariali ammissibili» per i 
dipendenti «ammissibili» che esercitano attività nel Paese e sul valore contabile delle 
«immobilizzazioni materiali ammissibili» localizzate nel Paese



Costi del personale ammissibili
• I costi del personale vengono considerati una buona approssimazione per determinare le 

attività «sostanziali» esercitate dal personale 
• E’ preliminarmente necessario identificare il personale «ammissibile», la localizzazione dello 

stesso e le relative spese salariali «ammissibili»
• I dipendenti ammissibili sono  i dipendenti impiegati a tempo pieno o a tempo parziale ed i 

prestatori di lavoro indipendenti che partecipano alle attività operative ordinarie del gruppo  
sotto la direzione e il controllo dello stesso. I lavoratori indipendenti considerati ammissibili 
sono solo persone fisiche e possono includere lavoratori interinali a condizioni che le attività 
degli stessi siano svolte sotto la direzione ed il controllo del gruppo. Non comprendono 
invece lavoratori dipendenti di soggetti giuridici che prestano servizi all’impresa



Costi del personale ammissibili (segue)
• Le giurisdizioni: la giurisdizione rilevante è quella in cui si trova l’impresa che impiega il 

dipendente. Per i casi in cui il dipendente presti la propria attività in un altro stato, occorre far 
riferimento alle Guida Amministrative di luglio 2023

• Le spese salariali ammissibili sono costituite dai salari, stipendi ed altre spese sostenute a 
beneficio personale diretto e distinto ai dipendenti (come le assicurazioni sanitarie, i 
contributi pensionistici, i bonus e le indennità, le stock-options, le imposte sul reddito di 
lavoro dipendente ed i contributi previdenziali a carico del datore di lavoro)

• Non sono considerate ammissibili le spese salariali capitalizzate e incluse nel valore contabile 
delle immobilizzazioni materiali ammissibili, né quelle riferibili ai redditi esclusi a norma 
dell’articolo 24 del Decreto (attività di trasporto marittimo e accessorie) 



Immobilizzazioni materiali ammissibili

• Le immobilizzazioni materiali ammissibili sono costituite da:
• Immobili, impianti ed attrezzature localizzati nel Paese
• Risorse naturali localizzate nel Paese
• Diritti del locatore o del locatario di utilizzare beni immobili localizzati nel Paese 
• Licenze per l’uso di beni immobili o risorse naturali concesse da Amministrazioni pubbliche

• Sono esclusi:
• Immobili, compresi terreni ed edifici posseduti per la vendita, la locazione o l’investimento
• Immobilizzazioni materiali utilizzate per produrre redditi esclusi ai sensi dell’art. 24 del Decreto



Immobilizzazioni materiali ammissibili (segue)

• Ai fini del calcolo della riduzione, deve essere assunto il valore contabile delle 
immobilizzazioni materiali ammissibili

• Tale valore corrisponde alla media del valore contabile delle immobilizzazioni materiali 
ammissibili all’inizio e alla fine dell’esercizio, quale registrato ai fini della predisposizione del 
bilancio consolidato della controllante capogruppo, eventualmente ridotto di svalutazioni, 
ammortamenti, perdite per riduzioni di valore accumulate ed eventualmente incrementato 
dell’importo imputabile alla capitalizzazione delle spese salariali



Calcolo della riduzione per le stabili organizzazioni
• Nel caso di stabile organizzazione, le spese salariali ammissibili e le immobilizzazioni materiali 

ammissibili di un’impresa sono quelle incluse nella relativa contabilità separata (ai sensi 
dell’articolo 25, commi 1 e 2), a condizione che i dipendenti ammissibili e le immobilizzazioni 
materiali ammissibili siano localizzate nello stesso Paese in cui è localizzata la stabile 
organizzazione

• Le spese salariali ammissibili e le immobilizzazioni materiali ammissibili di una stabile 
organizzazione non sono computate tra le spese salariali ammissibili e le immobilizzazioni 
materiali ammissibili della casa madre



Entità trasparenti
• Disposizioni particolari si applicano nel caso di entità trasparenti

• Nel caso di entità trasparente diversa dalla controllante capogruppo, le spese salariali 
ammissibili e le immobilizzazioni materiali ammissibili sono attribuite alle imprese 
proprietarie dell’entità trasparente in proporzione alla partecipazione agli utili da queste 
detenute, a condizione che i dipendenti ammissibili e le immobilizzazioni materiali 
ammissibili siano localizzati nel Paese delle imprese proprietarie



Entità trasparenti (segue)
• Se l’entità trasparente è la controllante capogruppo, le spese salariali ammissibili e le 

immobilizzazioni materiali ammissibili sono allocate sull’entità trasparente e ridotte in 
proporzione al reddito escluso dal calcolo del reddito rilevante dell’entità trasparente ai sensi 
dell’articolo 45, commi 1 e 2, a condizione che i dipendenti ammissibili e le immobilizzazioni 
materiali ammissibili siano localizzati nel Paese dell’entità trasparente

• Le spese salariali ammissibili e le immobilizzazioni materiali ammissibili dell’entità 
trasparente non attribuite ai sensi delle precedenti disposizioni sono escluse dal calcolo della 
riduzione 



Casi particolari

• La riduzione SBIE per le imprese apolidi è calcolata separatamente, per ciascun esercizio

• Dal calcolo della riduzione SBIE sono escluse le spese salariali e le immobilizzazioni materiali 
delle entità di investimento localizzate nel Paese



Regime transitorio
• L’art. 55 del Decreto dispone un regime transitorio per la riduzione SBIE, con l’applicazione di 

aliquote più elevate:

Percentuali riduzione SBIE - Periodo transitorio

Anni Spese salariali Immobilizzazioni materiali
2023 10% 8%
2024 9,8% 7,8%
2025 9,6% 7,6%
2026 9,4% 7,4%
2027 9,2% 7,2%
2028 9,0% 7,0%
2029 8,2% 6,6%
2030 7,4% 6,2%
2031 6,6% 5,8%
2032 5,8% 5,4%
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